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1. Uvod

Na NTC je v ramci strategického fizeni pracovano s nasledujicimi strategickymi dokumenty:

1. Strategické dokumenty EU

a.

Doporuceni EK ze dne 11. biezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné
pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika
(2005/251/ES)

2. Strategické dokumenty narodni

a.

Zakon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach, Zakon ¢. 137/2016 Sb., kterym se
méni zdkon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zdkonu (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, a nckteré
dalsi zédkony, Zakon ¢. 230/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 115/2001 Sb.,
0 podpofe sportu, ve znéni pozd&jSich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

b. Inovaéni strategie Ceské republiky 20192030

SKQ o

Nérodni priority orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci
z roku 2012

Nérodni vyzkumna a inovadni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky R1S3 2014

Narodni politika VaVal 2016 — 2020

Strategie ITI a RIS3 Plzeniského kraje

Nérodni kvalifika¢ni ramec tercialniho vzdélavani Ceské republiky z roku 2012
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

3. Strategické dokumenty ZCU

a.

©T o0 o

Strategicky zamér ZCU na obdobi 2016 — 2020

Plan realizace strategického zaméru ZCU za rok 2018
Institucionalni plan ZCU

Segmentové strategie

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti a o hospodafeni univerzity

4. Strategické dokumenty NTC

dlouhodobou strategii NTC. NTC zpracovalo v prubéhu roku 2015 jiz ¢tvrty SZ
(dfive Dlouhodoby zamér) pii pouziti metod strategického managementu.
Zaroven byla vyuzita tfada celouniverzitnich analyz a podpirnych dil¢ich
strategii.

Kazdoro¢ni plan realizace SZ NTC (dale jen PRZS): Dokument ptedstavuje
ro¢ni aktualizaci strategického planu NTC. PRSZ pro pfislusny kalendaini rok
konkretizuje zplisob napliiovani strategickych cila tak, aby na konci sledovaného
obdobi byly dosazeny ptedpokladané vysledky.



C.

Zavazek NTC k Institucionalnimu planu ZCU: Dokument navazuje na PRSZ
a definuje konkrétni ukazatele NTC, kterymi se podili na celkovych ukazatelich
ZCU.

Vyrocni zpravy NTC: Predstavuji dokumenty zamétené na nasledné hodnoceni
ucinnosti jiz ptijaté strategie a slouzi k prezentaci ¢innosti NTC navenek.
Strategie HRS4R (The Human Resources Strategy for Researchers) vychazejici
Z Evropské charty vyzkumnych pracovnikti a Kodexu chovani pro piijimani
vyzkumnych pracovnikd.

5. Technické popisy klicovych projektt

a.

Technicky popis projektu CENTEM: Dokument popisuje strategii centra OP
VaVpl CENTEM, ktery NTC realizovalo v obdobi 2011 — 2014. V soucasnosti
NTC dokoncuje obdobi udrzitelnosti, pro kterou jsou vtomto dokumentu
nastinény ukazatele az do ukonceni této faze v roce 2019.

Technicky popis projektu CENTEM+: Jedna se o popis projektu financovaného
z programu NPU 1. podporujiciho udrzitelnost centra CENTEM v obdobi 2015 —
2019. Dokument navrhuje a vymezuje klicové sméry vyzkumu a vyvoje,
personalni pozadavky a vystupy.

Technicky popis projektu ,,Vypocetni a experimentalni design pokrocilych
materiali s novymi funkcionalitami financovany v ramci vyzvy OP VVV, PO 1
,,Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum®.

Technicky popis projektu ,,Aplikace modernich technologii v medicing
a prumyslu“ financovany z OP VVV v ramci vyzvy Ptedaplikaé¢ni vyzkum pro
ITI Plzenské metropolitni oblasti.

Technicky popis projektu ,,Predaplikacni vyzkum infraervenych technologii*
financovany z OP VVV v ramci vyzvy Ptredaplikacni vyzkum pro ITI Plzeiiské
metropolitni oblasti.

V ramci tohoto dokumentu PRSZ 2020 je uplatnéna nasledujici strukturace cilit NTC:
1. Vazba na strategické cile NTC, které jsou formulovany ve SZ NTC na obdobi 2016 —
2020 a do tohoto dokumentu jsou pfevzaty.
2. Priority NTC pro dany kalendaini rok (taktické cile) jsou hlavni soucasti tohoto PRSZ.
Jsou pIné& v souladu s 6 prioritami ZCU, které vychazeji ze strategickych cil.

Hlavni cast textu tohoto dokumentu tak tvoii zpracované priority V jednotném provedeni
vsouladu se strukturou ZCU. Zavér dokumentu shrnuje zptisob financovani, které je

vicezdrojove.

PRSZ dopliiuje zavéreéna tabulka s piehledem plnéni ptispévku NTC k ukazatelim PRSZ ZCU
2019 a navrhu piispévku k ukazatelim PRSZ ZCU 2020.



2. Zhodnoceni prabéhu implementace strategického zaméru
na obdobi 2016—-2020 a jeho planu realizace na rok 2020

SZ NTC na obdobi 2016 — 2020 definuje souhrnné strategické cile v oblastech VaVal,
vzdélavani a popularizace, fizeni, financovani, organizace, legislativy a infrastruktury.
V pritbéhu prvniho roku platnosti strategie definované SZ ZCU 2016 — 2020 byla vénovéana
velkd pozornost sledovani indikatord a milnikl strategie. Ze strategickych cild jsou odvozeny
ro¢ni plany realizace.

Z pohledu fizeni zahdjilo NTC v roce 2016 svoji vnitini restrukturalizaci s ohledem na
optimalni fizeni celku pii zakomponovani centra CENTEM do struktury NTC a novych velkych
projektit v ramci OP VVV. 11. prosince byla AS ZCU odsouhlasena nova struktura odborti
platna od 1. ledna 2020, ktera byla dlouhodob¢ pfipravovana v souvislosti s konéicim projektem
NTPU 1 a s ohledem na feSeni dvou novych velkych projekti ,,Vypocetni a experimentalni
design pokrocilych materidlli s novymi funkcionalitami® a ,,Aplikace modernich technologii
vV mediciné a primyslu®“ v ramci programu OP VVV. a ziskani tfetitho velkého projektu
,Predaplikacni vyzkum infracervenych technologii* v ramci programu OP VVV.

Z pohledu napliiovani mise NTC byla v roce 2019 za podpory strategickych projektl z vyzev
OP VVV, &esko-bavorskych fondti a TA CR prohlubovana perspektivni témata, ktera piispivaji
k upevnéni pozice ZCU ve vyzkumu a vyvoji. NTC usp&sné fesilo ve spolupraci s FAV, FST
a FPE projekty SGS, kde zapojenim studentd vyznamné pfispélo nejen ke vzdélavacimu
procesu univerzity, ale i k publika¢nimu vykonu studentti a celé univerzity. V neposledni fad¢
se NTC podilelo i na aktivitach celozivotniho vzdé€lavani a pfipravé celouniverzitniho systému

motivace stfedoSkolskych studentt.

V roce 2019 probihala i nadédle vzajemné vyhodna spoluprace s komerénimi subjekty
na zakazkach smluvniho vyzkumu a dopliikové ¢innosti.

V oblasti lidskych zdroji posilovalo NTC po cely rok 2019 svoje hodnoty jako soucast vlastni
firemni kultury. K tomu pfispélo i feSeni projektu ,,HR Award“, kde vyznamnym milnikem
roku 2018 bylo ziskani ocenéni ,,HR Excellence in Research* (zkracené¢ ,,HR Award“) jako
znacky sdélujici Ze dana organizace vytvaii védeckym pracovnikiim ve vSech ohledech pfiznivé
podminky.

Probihala jednani svedenim VTP sohledem na optimalizace ndjmu v prostorach VTP.
Ptipravila se zékladni architektonicka studie pro pfipravu tzemniho rozhodnuti planované nové
budovy NTC v arealu kampusu.

Hodnoceni klicovych ukazateltt SZ 2016 — 2020 za rok 2019 piinasi tabulka ¢. 1. V této tabulce
jsou uvedeny pouze indikatory relevantni pro NTC. Zelen¢€ jsou oznaceny splnéné indikatory,
cervené jsou oznaceny nesplnéné indikatory.



3. Priority (taktické cile) pro rok 2020

PRSZ NTC pro rok 2020 vychazi ze SZ NTC a SZ ZCU pro roky 2016 — 2020. PRSZ NTC
2020 odrazi priority PRSZ ZCU 2020 a nastavuje napliiovani cild NTC tak, aby na konci
planovaciho obdobi v roce 2020 byly splnény vSechny indikatory stanovené ve schvaleném SZ
NTC 2016 — 2020 a aby tak NTC piispélo ke splnéni SZ ZCU 2016 — 2020. Indikétory jsou
navrzeny ve dvou urovnich, jednak indikatory klicové, které naplnuji celkovou strategii NTC
aZCU, a jednak indikatory pomocné pro podporu fizeni. Kli¢ové cile SZ NTC 2016 — 2020
reflektuji kli¢ové cile SZ ZCU 2016 — 2020 a komplementarné je dopliuji s ohledem na
postaveni NTC.

V souladu s PRSZ ZCU 2019 reflektuje NTC ve svém PRSZ vertikalni priority:

e P1-VZDELAVANI-20
e P2-TVURCI CINNOST-20
e P3-TRETIi ROLE-20

Vsechny vertikalni priority podporuje NTC horizontdlnimi prioritami:

e P4-KVALITA-20
e P5-INTERNACIONALIZACE-20
e P6-PROJEKTY-20



3.1 Priorita 1. - P1-NTC - VZDELAVANI - 20

Oznaceni a nazev
P1-NTC - VZDELAVANI - 20 - Zvy3eni kvality studijniho prostiedi ZCU
Anotace obsahu

NTC je vysokoskolskym ustavem zaméfenym na vyzkumnou cinnost. Podili se vSak
vyznamnou mérou na vzdélavaci &innosti jak v ramci ZCU, tak také na zahraninich
univerzitdich. NTC také rozviji aktivity sméfujici do oblasti stiednich skol, jako jsou odborné
prednasky, hostovani stazi ¢i organizovani soutézi. Ve vazbé na podporu oblasti
internacionalizace ZCU pravidelng hostuje NTC zahraniéni studenty a staZisty. Rovnéz
pripravuje motivacni systém pro excelentni studenty doktorského studia tak, aby se po skonceni
jejich studia stali soucasti vyzkumného tymu NTC. V oblasti celozivotniho vzdélavani
podporuje NTC vztah vzdélavaciho procesu a aplika¢ni sféry a podili Se na piipravé a realizaci
certifikacnich a rekvalifikacnich kurzi pro zaméstnance vyrobnich podnikii a konstrukénich
a projektovych kancelaii s ohledem na zavadéni novych technologii do technické praxe.

Soucasny stav ke konci roku 2019

Nejmoderngj$i poznatky VaV NTC jsou pfenaSeny nejen na technické fakulty v rdmci pfimé
vyuky nebo vedenim kvalifika¢nich praci, ale rovnéZ na humanitni a ostatni netechnické fakulty
v ramci definovanych mezioborovych spolupraci za podpory projekti SGS nebo piimé
spoluprace. V roce 2019 se doslo mezi NTC a FST k uzavieni dohody o vzajemné spolupraci
pii uskutecnovani doktorskych studijnich programi ,,Strojirenské technologie a materidly*
a,,Teorie a stavba stroju“. V roce 2019 se podafilo rozifit tyto aktivity i mimo ZCU na
zahrani¢ni univerzity, se kterymi byly zahdjeny spoluprace. Na NTC jsou vytvafeny podminky
pro rozvoj talentovanych studentii vSech stupiii studia pocinaje stiednimi Skolami. Odbornici
NTC vedou kvalifika¢ni prace, diky nimz studenti profituji z unikatniho pfistrojového vybaveni
a znalostni zdkladny NTC. NTC jiz pravidelné hostuje zahrani¢ni studenty pro praci na svych
vyzkumnych tématech za uc¢elem jejich zapojeni do VaV v oblastech NTC a za uc¢elem navazani
budouci spoluprace. Jedna se o kratkodobé staze a v ramci doktorského studia i 0 dlouhodobé
pobyty studentli. NTC se v oblasti profesniho vzdélavani v roce 2019 stalo Schvélenym
skolicim pracovi§tém Asociace technickych diagnostikii CR, z. s. pro oblast technik diagnostik
termografie.

Cilovy stav na konci roku 2020

Nejmoderngj$i poznatky VaV NTC jsou piendSeny na fakulty v rdmci pfimé vyuky nebo
kvalifikagnich praci. NTC se podili na vyuce akreditovanych studijnich programi fakult ZCU
i zahrani¢nich univerzit. Na NTC jsou vytvafeny podminky pro rozvoj talentovanych studentt
vSech stupni studia z celého svéta. Odbornici NTC vedou kvalifikaéni prace, diky nimz studenti
profituji z unikatniho pfistrojového vybaveni a znalostni zdkladny NTC. Je rozSifovana



zahrani¢ni vazba NTC tak, aby pfichazeli motivovani zahrani¢ni studenti, diky nimz budou
navazany nové zahrani¢ni spoluprace nebo ktefi pfimo jako absolventi posili vyzkumnou
zédkladnu ZCU. Jedné se o kratkodobé staze i dlouhodobé staze v ramci doktorského studia.
Odbornici NTC se podili na vyuce vV ramci Zapadoceské univerzity v Plzni i na zahrani¢nich
univerzitach. NTC mé formalizovanou spolupraci s komer¢nimi subjekty za ucelem jejich
dalsiho vzd¢lavani.

Méritelné indikatory dosaZeni cile

Klic¢ové indikatory:

e Kilicové indikatory U12-20, U13-20, U14-20, U15-20, U16-20, U17-20, U18-20, U24-
20 jsou pro NTC nerelevantni.

Pomocné indikatory:
e NTC realizuje spolupraci se studenty vybranych stiednich skol.
e NTC hostuje zahrani¢ni studenty vSech stupnu studia.

e NTC nabizi 2 certifikované vzdélavaci kurzy v rdmeci celozivotniho vzdélavani.

Metody vedouci k dosaZeni cile

Z pohledu celospolecenskych vyzev, ,,Spoleénost 4.0 a Inovaéni strategie Ceské republiky
2019 - 2030 realizuje NTC vhodna mezioborova témata zakladniho i problémov¢ orientovaného
vyzkumu, kterd nejen zaujmou studenty, ale budou rovnéz piinosem pro cely vzdélavaci
a vyzkumny proces S potencidlem transferu poznatki do praxe. Odbornici NTC tuzce
spolupracuji s fakultami ZCU i fakultami zahraniénich univerzit na spoleénych tématech VaV |
podileji se na piimé vyuce v rameci studijnich programt a vedou kvalifikaéni prace. Napliuje se
dohoda o vzajemné spolupraci pii uskuteénovani doktorskych studijnich programu
,,Strojirenské technologie a materialy“ a ,,Teorie a stavba stroja“ mezi NTC a FST.
V neposledni fadé¢ vynaklada NTC finan¢éni zdroje ziskané ze specifického vyzkumu do
spole¢nych vyzkumnych projekti formou projektii SGS se zapojenim studentil a finan¢ni zdroje
Z piispévku ze statniho rozpoctu na podporu piimé vyuky.

Zodpovédnost
Reditel
Kontrola

Kontrola je zajistovana pribézné prostiednictvim porad vedeni NTC a jednanich rady centra.



3.2 Priorita 2. — P2 - NTC — TVURCI CINNOST - 20

Oznaceni a nazev
P2 - NTC - TVURCI CINNOST - 20 - Podpora VVI a tviiréi ¢innosti
Anotace obsahu

Tviarci ¢innost je hlavni Cinnosti NTC. Zahrnuje vyzkumné a vyvojové aktivity vedouci
k novym poznatkim a k jejich vyuziti ve spole¢nosti. NTC provadi zakladni i aplikovany
vyzkum, ale také aktivity pfimo souvisejici s vyvojem, inovacemi a transferem poznatkii. Cilem
priority je podpora téchto aktivit rozvojem motivacniho systému ve vazb€ na motivacni systém
ZCU a posileni transferu znalosti. V neposledni fadé chce NTC podpotit rozvoj lidskych zdroji
ato i v ramci certifikace HRS4R tzv. ,,HR Award®.

Soucasny stav ke konci roku 2019

NTC se podili na nastavovani procestt ZCU v oblasti transferu vysledki i metodiky hodnoceni
ve spolupraci s TSV a priimyslové pravni ochrany ve spolupraci s OPR. Ve spolupraci s PC se
NTC podili na tfeseni projektu SICIP pro podporu mezinarodni spoluprace a projektu ,,HR
Award* na nastaveni procesi v oblasti fizeni lidskych zdroji. Zde v pribéhu roku 2019 plnilo
,»Akeni plan® v ramci certifikace HRS4R, kterou ziskalo jiz v roce 2018. NTC se podili na
feSeni celouniverzitniho projektu pro podporu zahrani¢nich postdoktorandi. Na NTC pulisobi
jeden vyzkumny tym mezindrodniho vyznamu a dal$i zahrani¢ni pracovnici.

Cilovy stav na konci roku 2020

Spoleéné s utvary ZCU se NTC podili na ziskavani tuzemskych i zahraniénich projektd,
transferu vysledkil, ochrany duSevniho vlastnictvi, primyslové pravni ochrany a navazovani
mezinarodni spoluprace. Na NTC pisobi dva vyzkumné tymy mezinarodniho vyznamu a dalsi
zahrani¢ni pracovnici. NTC ma zfizeny spin-off pro podporu komercializace vysledkt tvaréi
¢innosti.

Méritelné indikatory dosazZeni cile
Klic¢ové indikatory:
e U1-20 - Splnéné indikatory udrZitelnosti v ramci centra CENTEM v roce 2019.
e US3-20 - 2 kvalitni vyzkumné tymy mezindrodniho vyznamu.
e U4-20 - Pro NTC nerelevantni.
e U5-20 - 8 zahraniénich odborniki, ktefi na ZCU piisobi na dobu delsi nez jeden rok.

e U6-20 - 2 vypsana mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice.
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e U7-20 - 2 uspotadané mezinarodni védecké konference.
e UB8-20 - Struktura vicezdrojového financovani v NTC.
e U9-20 - 2 profesoii do 55 let.

e U10-20 - 3 studentské kvalifikac¢ni prace talentovanych studentti zapojenych do feSeni
vyzkumnych ukoll a vyuzivajicich infrastrukturu NTC.

e U11-20 - nerelevantni pro NTC.

Pomocné indikatory:
e 5 podpotenych osob z fad postdoktorandi, resp. talentovanych studentt.
e Alespon 2 vysledky hodnocené znamkou ,,2%.

Metody vedouci k dosaZeni cile

Vybér témat vyzkumu s potencidlem ke vzniku excelentnich vysledki mezinarodniho vyznamu.
Provadéni tvir¢i c¢innosti ve spolupraci s vyznamnymi zahrani¢nimi pracovisti. Vyuziti
Spi¢kového pristrojového vybaveni a unikatnich znalosti vyzkumnych pracovnikiit NTC. VyuZiti
motivaéniho systému NTC ve vazbé na motivacni systém ZCU k podpote tviréi ¢innosti a
ocenéni excelentnich vysledki. Dalsi analyza pravidel motivaéniho systému NTC a jeho
aktualizace. Podil na realizaci projekti pro OP VVV. Analytické prace v oblasti tvlrci ¢innosti.

Zodpovédnost
Reditel
Kontrola

Kontrola je zajistovana priabézné prostiednictvim porad vedeni NTC a jednanich rady centra.
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3.3 Priorita 3. - P3 - NTC - TRET/ ROLE - 20

Oznaceni a nazev

P3-NTC - TRETI ROLE - 20 - Rozvoj partnerstvi v regionalnim, vnitrostatnim i
mezinarodnim méritku

Anotace obsahu

NTC hraje vyznamnou roli v odborném a spolecenském dialogu, vytvaii prostor k vefejné
diskusi, pfispiva k jeho otevienosti, kriticnosti, odbornosti i kultivovanosti. NTC je mistem,
kde se setkavaji, vzajemné u¢i a spolecné vytvareji nové hodnoty lidé riznych narodnosti,
generaci, kulturniho, nabozenského i socialniho zazemi. Velkou ptfidanou hodnotou vyzkumu
NTC je jeho mezioborovy a mezinarodni piesah. Diky unikétnim pfistrojim a renomovanému
mezinarodnimu tymu vyzkumniki fesi NTC problematické tllohy zasahujici do mnoha oblasti
lidského poznani véetné vyzkumu Vv ramci vyzvy pro ,,Spolecnost 4.0. Silnou strankou NTC je
rovnéZz schopnost koordinace, planovdni a podpora mezindrodni obousmérné mobility
védeckych a vyzkumnych pracovniki. NTC vénuje velkou pozornost a rozviji své vztahy s
kli¢ovymi stakeholdery v rAmci mésta Plzn&, Plzeniského kraje i celé CR. Nedilnou soudésti je
rozvoj spoluprice s vyzkumnymi organizacemi, univerzitami a firmami nejen v CR,
ale 1 v zahrani¢i. NTC dale vyznamné posiluje své mezinarodni pisobeni a kompetence v ramci
preshranicni spoluprace, spoluprace vramci i mimo EU. Pofddd mezindrodni symposia
a workshopy v Ceské republice i v zahrani¢i. Ve spolupraci s odborem vné&jsich vztahtt ZCU
a s Techmania Science Center realizuje NTC propagacni aktivity a vystavy a podili se
na prezentacich ZCU. NTC oslovuje vytipované stfedni §koly v CR i zahrani¢i a nabizi jejich
studentim portfolio aktivit od odbornych ptfednések pies kratkodobé staze az po dlouhodobé;jsi
spolupraci.

Soucasny stav ke konci roku 2019

NTC je uzndvanym partnerem pro vyzkum, vyvoj a inovace s mezioborovym piesahem
reagujicim na vyzvy pro ,,Primysl 4.0 i Inova¢ni strategie Ceské republiky 2019-2030. NTC
neustale posiluje své zapojeni do evropského vyzkumného prostoru. V roce 2018 ziskalo
ocenéni Evropské komise HR Award (certifikace HRS4R), které potvrzuje, ze dana vyzkumna
organizace vytvari zaméstnancim ve vSech ohledech pfiznivé podminky. V prib&hu roku 2019
plnilo tzv. Ak¢ni plan k naplnéni a udrzeni certifikace HRS4R. NTC je partnerem pro smluvni
vyzkum a projekty mezinarodni spoluprace. Zaméstnanci prezentuji své prace na vyznamnych
mezinarodnich akcich. NTC se intenzivné podilelo na pfipravé narodnich strategii a politik
rozvoje VaVal (napf. pfiprava metodiky hodnoceni VaV 2017+, koncepce mezinarodni
spoluprace VaVal, Vécny zamér zakona o VaVal atd.). V oblasti transferu know-how pfispiva
NTC k hospodatskému rozvoji regionu. NTC nabizi kurzy celozivotniho vzdélavani a posiluje
své vazby ke stfednim Skoldm (napf. pisobenim v Komisi odborného vzdélavani Plzeiiského
kraje). V oblasti vlastni prezentace NTC pravidelné aktualizuje nabidkové katalogy pro tieti
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subjekty (pramyslové podniky, stitni spravu, poradatele kulturnich akci, apod.). Prezentuje
dosazené vysledky v regionalnim tisku i celostatnich médii. Cilené a systematicky posiluje vliv
ZCU zastoupenim v dilezitych externich organech, radach, komisich. NTC se podafilo posilit
pozice V mezinarodnich grémiich (napf. FISITA, BIAC/OECD, EARPA, Photonics 21,
European Thermal Spray Association).

Cilovy stav na konci roku 2020

NTC je partnerem pro vyzkum, vyvoj a inovace s mezioborovym piesahem reagujicim
na vyzvy pro ,,Praimysl 4.0 a Inovaéni strategie Ceské republiky 2019 - 2030. NTC rozviji
projekty mezinarodni spoluprace, pofada odborna setkdni a jeho zaméstnanci prezentuji své
prace na vyznamnych mezinarodnich akcich. NTC se aktivn¢ podili na pfipravé ndrodnich
strategii a politik rozvoje védy a vyzkumu. NTC plni akéni plan, na zakladé kterého mu bylo
udéleno ocenéni ,,HR Award®“. Jednotlivé aktivity akéniho planu (nékteré realizované ve
spolupraci s centralnim fizenim ZCU) piispdji zkvalitnéni HR procestt NTC a umozni lepsi
zaClenéni do evropského vyzkumného prostoru. V oblasti transferu know-how pfispiva
NTC k hospodatskému rozvoji regionu. NTC nabizi kurzy celozivotniho vzdélavani. V oblasti
vlastni prezentace NTC realizuje odborné setkani, symposia i soutéze, aktualizuje nabidkové
katalogy pro tieti subjekty (pramyslové podniky, statni spravu, potadatele kulturnich akci,
apod.) a cilen& a systematicky posiluje vliv ZCU zastoupenim v dalezitych externich organech,
radach, komisich. NTC se podili na pfipravé narodnich i mezinarodnich strategii a politik
v oblasti VaVal. NTC pracuje na upeviiovani pozic V mezinarodnich vlivovych organizacich
a grémiich.

Méritelné indikatory dosazZeni cile
Kli¢ové indikatory:
o U25-20 - 12 mil. K¢ ziskanych ze smluvniho vyzkumu NTC.

e U26-20 - 3 zastoupeni ve vyznamnych grémiich, ktera maji vliv na vzdélavaci politiku,
hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projektt.

e U27-20 - nerelevantni pro NTC.

Pomocné indikatory: Nerelevantni.
Metody vedouci k dosaZeni cile

Budovani znacky NTC v souladu s jednotnou identitou ZCU. Realizace 8koleni
pro zaméstnance zameéfenych na rozvoj strategického mysleni a manazerskych dovednosti.
Rozvoj intenzivni spoluprace s primyslovymi partnery. Vytvafeni siti kontaktl v relevantnich
evropskych a mezinarodnich institucich, zajisténi zastoupeni v decision-making bodies. Aktivni
vyhleddvani pftilezitosti zahrani¢nich spolupraci a perspektivnich zaméstnanct. Informovani
vefejnosti o déni na NTC, uspeSich a aktudlnich tématech, popularizace védeckych objevii
a podpora zajmu o védu. Podpora rozvoje spoluprace se stfednimi $kolami.
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Zodpovédnost

Zastupce feditele NTC pro vnéjsi vztahy.

Kontrola

Kontrola je zajistovana pribézné prostiednictvim porad vedeni NTC a jednanich rady centra.
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3.4 Priorita4. —-P4 - NTC - KVALITA - 20

Oznaceni a nazev

P4 - NTC - KVALITA - 20 - Komplexni systém zaji§t’ovani kvality smérujici ke
kontinuilnimu zvySovani kvality veSkerych ¢innosti NTC

Anotace obsahu

Priorita je horizontalni a prolina se prioritami 1 — 3 véetn¢ infrastruktury a podptrnych procesu.
Cilem priority jsou aktivity zamétené na vznik systému sledovani a vyhodnoceni manazerskych
informaci o efektivité jednotlivych ¢innosti v NTC ve vazbé na systém zajistovani kvality ZCU.

Soucasny stav ke konci roku 2019

NTC pusobi v komisi pro hodnoceni kvality a v komisi pro hodnoceni vyzkumu a vyvoje.
Vlastni systém PD umoziuje sbér a vyhodnoceni manazersky zajimavych informaci o efektivité
jednotlivych cinnosti, tj. pfifazeni hodin lidi a pfistroji jak k jednotlivym vystuptim
pfinasejicim finan¢ni prostiedky, tak i k rezijnim ¢innostem.

Cilovy stav na konci roku 2020

NTC aktivné puisobi v tymu koordinatorti pro kvalitu na ZCU. Déle ma zastupce v fidicim
vyboru pro procesy ZCU, ktery aktualn& mimo jiné fesi ukoly podaktivity 117 / KA 9 projektu
ESF nastaveni procesia ZCU pro jejich trvalé zlepSovani. NTC pienasi zkuSenosti ziskané
béhem optimalizace vlastnich procesi. NTC ziskalo prestizni ocenéni HR Award, které piispiva
ke zkvalitnéni HR procesti v ramci centra. V ramci planu relokace NTC do arealu kampusu
ZCU zahéjit piipravu pro ziskani izemniho rozhodnuti k realizaci stavby nové budovy, ve které
bude umisténo NTC, FDULS a dal$i mezioborové laboratote.

Méritelné indikatory dosazeni cile
Kli¢ové indikatory:
e Klicovy indikator U32-20 Ziskani institucionalni akreditace neni pro NTC relevantni.
Pomocné indikatory:
e Doplnéna mapa procesll, modely procest jsou zvefejnény na procesnim portalu.
e Podil na hodnoceni kvality vybranych sluZeb u zaméstnancii s minimalni ¢asti 10 %.
e Systém sbéru a zobrazovani manaZerskych informaci.
e Kvartalni monitoring ¢erpani financ¢nich zdroji po jednotlivych odborech a oddélenich.

Metody vedouci k dosaZeni cile
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Realizaci priority budou zajistovat vSechna pracovist¢ NTC. Sbér a vyhodnoceni dat bude
realizovano prostfednictvim rad centra a vedeni NTC v kombinaci s daty z ucetniho systému.

Zodpovédnost
Tajemnik NTC..

Kontrola

Kontrola je zajistovana pribézné prostiednictvim rad centra a porad vedeni NTC.
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3.5 Priorita 5. —P5 - NTC - INTERNACIONALIZACE - 20

Oznaceni a nazev

P5 - NTC - INTERNACIONALIZACE - 20 - Rozvoj internacionalizace ZCU

Anotace obsahu

Mezinarodni spoluprace patii mezi klicové strategické sméry rozvoje NTC. Spoluprace je rozvijena
V ramci pieshrani¢ni spoluprace se Svobodnym statem Bavorsko, v SirSim evropském vyzkumném
prostoru (napf. Francie, Velka Britanie, Holandsko, Finsko) i v celosvétovém métitku (napft. 1zrael,
USA, CLR). Cilem priority je pfipravit v NTC nejen podminky pro ziskdvani projekti
ucelového financovéani z mezinarodnich programt a feSeni mezinarodnich projekti smluvniho
vyzkumu, ale rovnéz zvysit poCet zahranicnich pracovnikil a posilit tak mezinarodni mobilitu
a prestiz ustavu. Dal§im cilem je posilit mnozstvi mezinarodnich spolupraci a zastoupeni NTC
vV mezindrodnich vlivovych organizacich a grémiich.

Soucasny stav ke konci roku 2019

Na urovni odbort a oddé€leni existuji témata a kontakty pro zapojeni do mezinarodnich projekta.
V ramci jednotlivych odborti a oddéleni jsou realizovany spoluprace se zahrani¢nimi partnery.
Na urovni NTC jsou ramcové zajistény kapacity pro podporu piipravy zadosti a administrace
dotacnich projektt, které vSak nedosahuji kvalit obdobnych kapacit konkuren¢nich zahrani¢nich
instituci. Existuje funkéni podpora mezinarodniho smluvniho vyzkumu a transferu vysledk.
NTC v roce 2018 ziskalo ocenéni ,,HR Award®, které potvrzuje, ze dana vyzkumna organizace
vytvaii zaméstnancim ve vSech ohledech pfiznivé podminky. Pro udrZeni této certifikace NTC
plni tzv. Akéni pldn. NTC ma prostiednictvim svych zaméstnanctli zastoupeni v mezinarodnich
grémiich, napt. FISITA, BIAC, EARPA, Photonics 21, European Thermal Spray Association).
Odbornici NTC realizuji pfednaSky na zahrani¢nich univerzitach a zahrani¢ni odbornici hostuji
na NTC. NTC se podili na organizaci mezinarodnich konferenci.

Cilovy stav na konci roku 2020

Na Urovni odborti existuji a jsou rozvijena témata a kontakty pro zapojeni do mezindrodnich
projektl a jsou realizovany spoluprace se zahrani¢nimi partnery. Na Grovni NTC je ptipraven
postup pro rozvoj funkéni podpory piipravy zaddosti a administrace dotac¢nich projekti i funkéni
podpora navazovani mezinarodnich spolupraci, mezinarodniho smluvniho vyzkumu i transferu
vysledki. Je vytvoreno portfolio renomovanych externich poradenskych firem, které by mohly
byt v pfipad€ potifeby poptdvany v ramci vybérovych fizeni. Bude priibéZzné napliovan akéni
plan, ktery byl vypracovén k ziskani a udrzeni ocenéni ,,HR Award“. NTC pracuje na zavedeni
anglického jazyka jako druhého pracovniho jazyka. Volné pozice pro vyzkumné pracovniky
jsou zvefejiiovany nejen standardnim postupem ZCU, ale i na portalu Euraxess. Odbornici NTC
realizuji pfednasky na zahrani¢nich univerzitach a zahrani¢ni odbornici hostuji na NTC.
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Meéritelné indikatory dosazeni cile
Klic¢ové indikatory:
e Kli¢ové indikatory U19-20, U20-20, U21-20, U22-20 jsou nerelevantni pro NTC.

e U23-20 Miniméln¢ 2 % akademickych a védeckych pracovnikit NTC aktivné ptisobilo
¢i pusobi alespon jeden semestr na zahranicnim pracovisti.

Pomocné indikatory:
e Podané zadosti do mezinarodnich programt.
e Reseni projektii smluvniho vyzkumu pro zahrani¢ni spolecnosti.

e Vnitini fidici dokumenty a hromadna komunikace NTC v Ceském i anglickém jazyce.
Metody vedouci k dosaZeni cile

Realizaci priority zajist'uji pracovni skupiny zastupct feditele pro vnéjsi vztahy a pro odbornou
¢innost a tymy jednotlivych pracovist v NTC. Na trovni pracovist v NTC jsou definovany
projektové zaméry a potencialni partnefi. Na urovni NTC je centralné realizovana podpora
ptipravy jednotlivych projektovych Zadosti. V ramci projektu ,,HR Award“ je plnén ,,akéni
plan‘ rozvoje lidskych zdroji. Jsou realizovana Skoleni na podporu rozvoje lidskych zdroji
V oblasti strategického fizeni, organizacni kultury a manazerskych dovednosti. Interni
komunikace je vedena v ¢eském i anglickém jazyce. Volné pracovni pozice jsou publikovany
na Euraxess.

Zodpovédnost
Zastupce feditele NTC pro vnéjsi vztahy.
Kontrola

Kontrola je zajistovana prubézné prostiednictvi porad vedeni NTC, rady centra a schiizek
vedeni NTC s jednotlivymi odbory a oddélenimi.
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3.6 Priorita6.-P6-NTC - PROJEKTY - 20

Oznaceni a nazev

P6 - NTC - PROJEKTY - 20 - Planovani a Fizeni projektu financovanych ze
strukturalnich fondi

Anotace obsahu

Cilem uvedené priority je posilit a prohlubovat vnitini spolupraci mezi jednotlivymi pracovisti
VNTC a dalsimi souéastmi ZCU za podpory realizovanych projekta z vyzev OP VVV.
Z pohledu spoluprace s aplika¢ni sférou jsou pro NTC klicové rovnéz projekty dalsich
poskytovateld, jako je MPO nebo TA CR. Cinnosti sestavaji z definovani doplitkovych témat
areakce na dané vyzvy. Zdroje ze zahrani¢nich projekti a zakdzek smluvniho vyzkumu jsou
vyznamnou slozkou financovani odborné ¢innosti NTC.

Soucasny stav ke konci roku 2019

NTC jiz od roku 2018 uspésné realizuje 2 projekty programu OP VVV ve vyzvé ,,Piedaplikaéni
vyzkum pro ITI“. Prvni projekt je spoleény s FAV a LFP UK a spada do oblasti modernich
technologii v mediciné a pramyslu. Druhy projekt je feSeny jen na NTC v oblasti
infracervenych technologii. V roce 2019 NTC nadale pokracuje v realizaci projektu programu
OP VVV ve vyzvé ,,Podpora excelentnich vyzkumnych tymt‘“. Kontrola projektu provedena
Vv tomto roce poskytovatelem MSMT probéhla tspésné. NTC se dale v roce 2019 podaiilo
ziskat projekty GACR a TACR, vstoupit do konsorcia pro ,,Strojirenstvi v ramci vyzvy
Niérodni centra kompetence (NCK) od poskytovatele TA CR a v soudasnosti jsou piipravovany
dil¢i projekty ve spolupraci s primyslovymi partnery. NTC v roce 2018 ziskalo prestizni
ocenéni ,,HR Award®, které je udélované Evropskou komisi. Tato aktivita je feSena v ramci
projektu ,,Rozvoj kapacit programu OP VVV. V roce 2020 musi NTC pfipravit tzv. ,,Sebe-
evaluaéni zpravu®, kterd je nutna pro udrzeni certifikace HRS4R. Re$ené projekty jsou fizeny
anaplhovany v souladu s projektovou dokumentaci, prubézné je zajiStovana a mapovana
udrzitelnost projektlh z minulého obdobi. K 31. 12. 2019 byla ukoncena udrzitelnost centra
CENTEM v ramci projektu CENTEM+. V pocatku roku 2020 bude vypracovana zavérecna
zprava, kterou vyhodnoti poskytovatel. Pro posileni aktivit na poli internacionalizace byla
vytvofena odpovidajici pracovni kapacita pro podporu piipravy, podavani a feSeni
mezinarodnich projektl. Naplhovani internacionalizace bylo posileno ziskanim 2 projekti
programu pieshraniéni spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-
2020. NTC ziskalo jako spolufesitel projekt H2020 , ,Affordable High-Performance Green
Redox Flow Batteries v ramci vyzvy H2020-LC-BAT-2019. Jsou piipraveny dalsi projekty
k podani do vyzev programu H2020 a dal$ich mezinarodnich grantovych schémat.

19



Cilovy stav na konci roku 2020

NTC nadale pokracuje v rozvijeni aktivit na poli internacionalizace. NTC se soustiedi na
prohloubeni kontakti se spole¢nostmi zabyvajicimi se poradenskou ¢innosti K piipravé
projektd do vyzev programu H2020 a Horizon Europe. NTC podalo projekty do vyzev
programu H2020. NTC uspésné fesi oba projekty financované z OP VVV v ramci vyzvy
Predaplikacni vyzkum pro ITI Plzenské metropolitni oblasti, projekt OP VVV ve vyzvé
,Podpora excelentnich vyzkumnych tymi* a podili se na feSeni projektu Mobility 3.0. NTC se
stalo vyznamnym ¢lenem konsorcia projektu ,,Strojirenstvi v ramci vyzvy NCK TA CR. NTC
se podili na feseni projektu ,,Rozvoj kapacit™ v ramci OP VVV za u¢elem udrzeni ocenéni ,,HR
Award®“ a nadale v tomto sméru rozviji své aktivity. VSechny feSené projekty jsou fizeny
a naplnovany v souladu s projektovou dokumentaci, pribézné je zajiStovana a mapovana
udrzitelnost projekttl z minulého obdobi. NTC tspésné ukoncilo a obhajilo projekt CENTEM+.

Meéritelné indikatory dosazeni cile
Kli¢ové indikatory:
e U2-20 - 60 mil. K¢ ziskanych z narodnich a mezindrodnich zdroja v roce 2020.
Pomocné indikatory:
e Pocet podanych projektovych zadosti.
e Pocet schvalenych projektovych zadosti.
Metody vedouci k dosaZeni cile

Posilovani zahrani¢nich kontakti. Cilené vyhledavani vyzev. Uzka komunikace s PC. Realizaci
priority bude zajiStovat pracovni skupina slozend ze zastupce vedeni NTC a jednotlivych
odborti a oddéleni.

Zodpovédnost
Zastupce feditele NTC pro odbornou ¢innost.
Kontrola

Kontrola je zajiStovana pribézné prostiednictvi porad vedeni NTC a rad centra.
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4. Financ¢ni rozvaha podpory strategickych priorit pro rok
2020

Financovani strategickych c¢innosti je vicezdrojové. Pro podporu klicovych témat se podatilo
ziskat velké projekty z OP VVV nebo NCK TA CR.

Pro rozvoj novych témat vyuzivd NTC institucionalni zdroje, v piipad¢ zapojeni studenta
ostatnich souéasti ZCU pak i zdroje uréené na specificky vyzkum v ramci projektti SGS.

V neposledni fad¢€ vyuziva NTC pro podporu vzdélavaci ¢innosti zdroje z ptispévku ze statniho
rozpoctu.
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5. PInéni ukazatelit PRSZ ZCU 2019 souéasti NTC

S we Souis NTC
2019 2019 2019 2019
. . DosaZeny pribézny stav Planovany stav DosaZeny konecny stav Planovany stav
Oznaen Popis Jednotky k 30. 6. 2019 k 31.12.2019 k 31.12.2019 k 31.12.2019
U1-19 rngliI:)erﬁ; ;?fﬁlzagrcl):é udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence a ano/ne I ano G ano
mil. K¢
uU2-19 Objem ziskanych prostiedki z narodnich a mezinarodnich grantovych schémat. (kumulace) 2016 1927 260 210,5
Pocet kvalitnich vyzkumnych tymt mezinarodniho vyznamu (tym ma publikace ve
WoS nebo Scopus v Q1, publikace jsou citovany, h index ¢lenti tymu je
U3-19 odpovidajici oboru, velikost tymu je vétsi nez 5, pozadované indikatory jsou pocet tymi 36 21 1 1
primérovany na pocet Clenti tymu; kazdy tym je napojen na doktorsky
program/obor, doktorandi v tymu se vyznamné podileji na praci tymu).
U4-19 Pocet ERC projekti, resp. prestiznich mezinarodnich projektt. P ocert)r;())gzicégmch 17 4 0 0
U5-19 Poget zahrani¢nich odborniki, kteti na ZCU piisobi po dobu delsi nez jeden rok. pocet odborniki 35 20 8 8
U6-19 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice. pocet pab1zenych 8 30 1 2
pozic za rok
U7-19 Pocet poradanych nebo spolupotadanych vyznamnych mezinarodnich védeckych pocet konferenci za 7 10 1 1
konferenci (indexovanych v uznavané databazi). rok
pomér NIV (zakladni
Us-19 Struktura vicezdrojového financovéni na fakultach a v NTC. _pfispévek na 82:18 36: 64 5:95 5:95
¢innost/ostatni
zdroje)
U9-19 Podet profesort do 55 let. pocet profesorti 6 12 1 1
U10-19 Pocet studentskych kvalifikacnich praci talentovanych studentd zapojenych do pocet kvalifikaénich 322 150 10 7
feSeni vyzkumnych tkoll a vyuZivajicich infrastrukturu vyzkumnych center. praci (kumulace)
U11-19 Univerzita je hodnocena mezi prvnimi osmi, ve vytvarném uméni a designu mezi ano/ne 50 (6, o] ) ano . B
prvnimi dvéma, vysokymi skolami v Cesku. ’
) Podil po¢tu nabizenych programii/oborti zpracovanych na kazdé soucasti 0 o, . . 0 . B
U12-19 v metodice Q-RAM az na troven jednotlivych pfedméta. /o studijnich obord e 100%
U13-19 i:;f;gﬁ?ggi?:g:gﬁz;fesanyCh ve studijnich programech akreditovanjch v rdmei % studentti vyrazen ze sledovani vyfazen ze sledovani -- --
Procento absolventt reagujicich v anketé hodnoceni kvality studijnich programd.
i Indikétor je revidovan. 0 0 30 % - -
U14-19 (PGvodni indikator: Podil nezaméstnanych absolventti bude nejvyse polovicéni ve % B °
srovnani s podilem nezaméstnanych osob, které vysokoskolské vzdélani nemaji.).
Podil poctu studentti bakalaiského studia, kteti zahdjili studium v roce 2015 a kteti
U15-19 ukon¢i studium pred uplynutim standardni doby studia navysené o jeden rok. % absolventi 94.65 % 80 % . -
Soucasti studijnich plant v§ech nové akreditovanych studijnich programti jsou
vyucovaci pfedméty umoznujici dosazeni stanovenych standarda jazykové pripravy
U18-19 student pro dany studijni program. ano/ne ano ano _ B

Indikator je revidovan.
(Ptvodni indikator: Jsou stanoveny standardy jazykové piipravy studentti na ZCU
pro jednotlivé stupné studia a oblasti vzdéldvani.)
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U19-19 Podil absolventt bakalafskych a navazujicich magisterskych programi/oboru, kteti % Bc. a Mgr. 10.15 % 17 % _ B
se zucastnili zahranic¢nich studijnich stazi (min. délka trvani 3 mésice). student '

U20-19 Podil ajbsolv?fl’tu doktor.skyclrl progra{nu/ob’?r’u, ktef se zucas’tn}h za}vlrrflmcmch 9% Ph.D. studenti 1111 % 40 % . _
studijnich stazi, respektive vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3 mésice).

U21-19 Pocet akreditovanych studijnich programti joint/double/multiple degree pocet 4 5 = --

U23-19 Podil akademickych a védeckych pracovnikii ZCU, kteii aktivn& piisobili &i ptisobi % ak. a véd. 582 0% 10 % 204 204
alespoii jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti. pracovnikt '
V systému vyhledavani talentovanych uchaze¢i o studium a studenti jsou aktivni
74ci stiednich $kol a studenti ZCU. : NP

74kt 40 zaka

U24-19 Indikétor je revidovan. ano/ne n;‘g'sﬁ)geﬁ“ 40 studenti - -
(PGvodni indikator: Je vytvofen systém vyhledavani talentovanych studenttl véetné
metodiky jejich podpory.)

U25-19 Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020. mil. K¢ (kumulace) 227,34 2155 53 51

U26-19 ZCIVJ je za§t0up§na v alespon 4Q V}fznamnych gremuc},l, ktera maji vliv na podet zastoupeni 35 o5 3 3
vzdélavaci politiku ¢i hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projektt.

U27-19 g;)lc;(t: E;;(l)(ltlillv)irta;ucngich absolventd (tj. absolventii zapojenych do pfednasek ¢i podet absolventii 430 420 _ .

U28-19 quhtne zpracované investiéni zaméry vyjmenovanych novych stavebnich akci (viz ano/ne ano ano _ .
kapitola Infrastruktura).

U29-19 ZCEJ ma i v roce 2020, k d:ISPOZICIV e,lellitrronlcke informac¢ni zdroje odpovidajici ano/ne ano ano . .
potfebam vyzkumu, vyvoje a vzdélavani.

U30-19 ir;flrélzg?ktura ICT byla zmodernizovéana v souladu se strategickymi potfebami ano/ne ano ano . .

U31-19 J sou zvefejnény provozni parametry, podminky a standardy smétujici k efektivité a ano/ne ano ano . .
kvalité centralnich sluzeb ICT.

U32-19 Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU. ano/ne R ano = --

ocekavany termin
projednani je listopad 2019
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6. Plan napliovani ukazateld PRSZ ZCU 2020 souéasti NTC

Soucast XY
2019 2020 2019 2020
Vychozi stav - Cilovy stav — Vychozi stav — Cilovy stav -
Oznacdeni Popis Jednotky dosaZeny pribézny plan dosaZeny stav plan
stav k 30.6.2019 k 31.12.2020 k 31.12.2019 k 31.12.2020
U1-20 Splnéné indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence a regionalnich ano/ne ano ano ano ano
center.
e e o , . mil. K¢
U2-20 Objem ziskanych prostiedki z narodnich a mezinarodnich grantovych schémat. (kumulace) 2016 2000 260 300
Pocet kvalitnich vyzkumnych tyml mezinarodniho vyznamu (Tym ma publikace ve
WoS nebo Scopus v Q1, publikace jsou citovany, h index ¢lent tymu je odpovidajici
U3-20 oboru, velikost tymu je vetsi nez pét ¢lend, pozadované indikatory jsou primerovany pocet tymt 36 22 1 2
na pocet ¢lend tymu, kazdy tym je napojen na doktorsky obor, doktorandi v tymu se
vyznamné podileji na praci tymu.).
c e v, . . , .1 et tiznich
U4-20 Pocet ERC projektd, resp. prestiznich mezinarodnich projektu. poce pr.es 1°zn1c 17 6 0 0
projektt
U5-20 Podet zahraniénich odborniki, kteii na ZCU piisobi na dobu delsi nez jeden rok. pocet odbornikl 35 20 8 4
. . cet nabizenych
U6-20 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorandské pozice. poce 1.1a 1zenye 8 50 1 4
pozic za rok
Pocet poradanych nebo spolupotadanych vyznamnych mezinarodnich védeckych pocet konferenci za
u7-20 . , L L. 7 10 1 0
konferenci (indexovanych v uznavané databazi). rok
pomér NIV
B ., e i (zékladni piispévek
U8-20 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC. .. ] 82:18 35:65 5:95 5:95
na ¢innost/ostatni
zdroje)
pocet profesort
U9-20 Pocet profesorti do 55 let. (fyzicky stav v roce 6 22 1 2
2020)
Pocet studentskych kvalifikacnich praci talentovanych studentl zapojenych do feseni | pocet kvalifika¢nich
U10-20 , 111 i a1 , , , 322 200 10 12
vyzkumnych ukold a vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center. praci (kumulace)
U11-20 Uni\{er;ita _]v e hodnocerrla .rriezi prv.nimvi osrfli, ve V}iltvarném umeéni a designu mezi ano/ne ano (6. mezi vytvarngmi) ano B _
prvnimi dvéma vysokymi Skolami v Ceské republice.
U12-20 I”odil ??bizenyc}{ 0b01j31 (varaocovéno pro kazdou soucast v metodice Q-RAM az na % studijnich obort 96 % 80 % B .
aroven jednotlivych pfedmétt).
Procento absolventt reagujicich v anketé hodnoceni kvality studijnich programd.
Indikator je revidovan.
U14-20 (PGvodni indikator: Podil nezaméstnanych absolventti bude nejvyse polovicni ve % 54,8 % 30 % -- ==
srovnani s podilem nezaméstnanych osob, které vysokoskolské vzdélani nemaji)
Podil poctu st th bakalaiského studia, ktefi zahajili i 2015 a ktefi jej
U15-20 odi V}.)(.)C }1 studenttl t?a alarské o’s udia, er.1 za a]rlvl s'fudl.um v roce a ktefi jej % absolventil 94.65 % 80 % B __
ukoncili pied uplynutim standardni doby studia navysSené o jeden rok.
Soucasti studijnich plant vSech nové akreditovanych studijnich programt jsou
vyucovaci predméty umoznujici dosazeni stanovenych standarda jazykové piipravy
U18-20 studentti pro dany studijni program. ano/ne ano ano -- --

Tento indikator je revidovan.
(Pavodni indikétor: Jsou stanoveny standardy jazykové piipravy studentti na ZCU pro
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jednotlivé stupné studia a oblasti vzdélavani.)

U19-20 Podil a.lisc?lventﬁ l.)'ak’aléfslrcyrch a. nav?zuj icic,h 1’nai1.gistver’skych obort, ktefi se zacastnili % Bc. a l\ilgr. 10,15 % 10 % B .
zahraniénich studijnich stazi (min. délka trvani tfi mésice). studentti

U20-20 Podil al?solV?ntﬁ dOkytOI.Sk}??}l ob.orﬁ, }(tefi se'z?éft.stnivli ’zahraniénich studijnich stazi, % Ph.D. studentd 11.11% 50 % B B
respektive vyzkumnych stazi (min. délka trvani tfi mésice).

U21-20 Pocet akreditovanych studijnich programii joint/double/multiple degree. pocet 4 10 - -

U23-20 Podil avk.ademick}'Ich a VédeckYChvpfacovnikﬁ .%(.V?U, kteti aktivné ptisobili ¢i plisobi % akad. a’v(oad. 5.82 % 10 % 204 204
alesponi jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti. pracovnikt
V systému vyhledavani talentovanych uchazeci o studium a studenti jsou aktivni
7Aci stfednich kol a studenti ZCU. , _ 4

U24-20 Tento indikator je revidovan. pocet min. 400 zalfu . - -

. g y . fos , o o 40 studentti 40 studentt

(PGvodni indikator: Je vytvofen systém vyhledavani talentovanych studentti véetné
metodiky jejich podpory.)

U25-20 Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020. mil. K¢ (kumulace) 227,34 310 50,2 70
Z b3 . 1 v 4 7 4 h r 7 h k r . 1.

U26-20 CIVJ J e za’stoul.)c?na ?.eSPOH ve ,0 \fyznamnyc , gremnc, , terall ma:p vliv na podet zastoupeni 35 40 3 4
vzdélavaci politiku ¢i hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projektt.

U27-20 Poc‘?e‘F spczlupracujicich absolventt (tj. absolventl zapojenych do pfednasek ¢i dalSich potet absolventd 430 230 -- ==
aktivit ZCU).

U28-20 Kvaflitné _zpracované investi¢ni zdméry vyjmenovanych novych stavebnich akci (viz ano/ne ano ano B B
kapitola infrastruktura).

U29-20 ZCEJ n}é i V' roce 2020’ k d‘ispoziciv e,lel’<tr’0nické informacéni zdroje odpovidajici ano/ne ano ano B B
potfebam vyzkumu, vyvoje a vzdélavani.
Infr: ktura ICT byl izova 1 ickymi poti i

U30-20 n il’StI'l'l tura ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi potiebami ano/ne ano ano B B
soucasti.

U31-20 J sou.zvvefejnetny’ provovzni parametry, podminky a standardy smétujici k efektivité a ano/ne ano ano B B
kvalité centralnich sluzeb ICT.

5 zadost odeslana 29. 4.
U32-20 Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU. ano/ne 2019, ano -- --
ocekavany termin
projednani je listopad 2019

Komentatr:
1. Nasledujici ukazatele byly kvuli nedostatku datové podpory zruseny a nebudou dale od roku 2018 sledovany:

e Ul16 Podil studentt se specifickymi vzdélavacimi potfebami se rovna podilu mezi maturanty.

e Ul7 Podil absolventli bakalafskych studijnich program, u nichz ani jeden z rodi¢l nema vysokoskolské vzdélani,
se bude blizit podilu mezi maturanty v roce 2017.

e U22 Podil absolventt studijnich programi akreditovanych v jiném jazyce nez Ceském.

2. Ukazatele U14, 18 a 24 byly revidovany v disledky zapojeni ZCU do projektu ESF ZCU.

4. Ukazatel U 13 byl v roce 2019 vzhledem ke lhtitam projednani akredita¢nich spisii v ramci IA vyfazen ze sledovani.
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