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Seznam pouzitych zkratek

AS akademicky senat

CENTEM  Centrum novych technologii a materialt
Clv Centrum informatizace a vypocetni techniky
Dz Dlouhodoby zdmér

ERA European Research Area

FAV Fakulta aplikovanych véd

FC Full cost

FEL Fakulta elektrotechnicka

FF Fakulta filozoficka

FPE Fakulta pedagogicka

FST Fakulta strojni

GACR Grantova agentura Ceské republiky
H2020 Horizon 2020

ICT Informacni a komunikacéni technologie
KMM Katedra materidlu a strojirenské metalurgie
KPI Key Performance Indicator

MLT Modelovani a monitorovani lidského téla
MOA Mezioborové aktivity

MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu

MSCA Marie Sktodowska-Curie Actions
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy
NPU Narodni program udrzitelnosti

NTC Nové technologie - vyzkumné centrum
OP operacni program

PC Projektové centrum ZCU

PD Project Database

RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

SGS Studentské grantova soutéz

SvC Sprava vyzkumného centra

TACR Technologicka agentura Ceské republiky
TSC Techmania Science Center

UK Univerzitni knihovna

VaV véda a vyzkum

VaVal Véda, vyzkum a inovace

Vavpl Vyzkum a vyvoj pro inovace

VK Vzdélavani pro konkurenceschopnost
WoS Web of Science

ZCU Zapado&eska univerzita v Plzni
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1 Mise, vize a kliCové hodnoty soucasti NTC

Nové technologie - vyzkumné centrum (NTC) vzniklo dne 3. 7. 2000 ramci programu
vyzkumu a vyvoje MSMT . Vyzkumna centra“ jako centrum aplikovaného vyzkumu
pod ozna¢enim LNOOBO084. Soucasné bylo centrum akademickym senatem ustaveno jako
orientovany vyzkum pro regionalni, ¢eské i mezinarodni podniky formou ptimého smluvniho
vyzkumu a kolaborativniho vyzkumu vramci dotacnich projektd. Nedilnou soucasti
zvySovani kompetenci NTC je i oblast zakladniho vyzkumu.

Mise NTC

e NTC jako dilezita soucast ZCU vytvaii, prohlubuje a $ifi poznani v oborech, které
jsou zastoupeny v jednotlivych vyzkumnych programech NTC.

e NTC je spolehlivym partnerem pro vyzkum, vyvoj a inovace v primyslovych
aplikacich.

e NTC poskytuje komplexni vyzkumné sluzby a ptfinési inovativni a spolehliva feSent,
které transferuje svym primyslovym a dal§im obchodnim partnertm.

e NTC se zapojuje do vzdélavaciho procesu jiz od tirovné stfednich $kol a do mobility
védeckych pracovnikd.

e NTC poskytuje svym zaméstnanciim stabilni zaméstnani s moznosti kariérniho ristu
za podpory motiva¢niho systému.

Vize NTC 2020

DZ NTC 2016 — 2020 navazuje na DZ NTC 2012 — 2015 a jeho aktualizace. Zodpovédné
reflektuje rychle se ménici situaci ve svété védy a tvir€ich Cinnosti a stanovuje pro NTC nové
cile a poslani do dalsSich let. DZ NTC 2016 — 2020 navazuje na vynikajici vysledky, které
byly v minulosti dosazeny.

e NTC je vyhledavanym vyzkumnym Ustavem s mezinarodné uznadvanym vyzkumnym
programem, zietelnym profilem a $pi¢kovou infrastrukturou. Vysledky vyzkumu jsou
aplikované v evropském méfitku.

e NTC stoji v oblasti VaVal na ¢elnim misté ve spolupraci s primyslem a vefejnou
spravou a umi reagovat na celospoleCenské vyzvy. Nazory NTC jsou v Ceském
prostredi respektovanym hlasem v oblasti vyvoje a vyzkumu.

e NTC je zapojeno do vyuky kratkodobych kurzl celoZivotniho vzdélavani.

e NTC je hybnou silou ZCU v oblasti ,,étvrté primyslové revoluce® (tzv. Pramysl 4.0).

e NTC podporuje konkurenceschopnost ZCU, regionu a celé Ceské republiky.

Hodnoty NTC

rvr

NTC prinasi excelenci. Ve vsech aktivitdch, kterym se vénujeme, od prace védecké pies
publikacni c¢innost az po aplikaéni vystupy. Jsme partnerem ceského i nadnarodniho
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prumyslu, protoze rozumime jeho potiebam a umime je naplnovat. Podilime se na piipravé
narodnich strategii a politik rozvoje védy a vyzkumu.

NTC prinasi mezioborovost. Velkou pfidanou hodnotou vyzkumu NTC je jeho
mezioborovy pfesah. Diky unikatnim pfistrojim a renomovanym vyzkumnikiim jsme schopni
fesit problematické ulohy zasahujici do mnoha oblasti lidského poznani vcetné posledni
dobou tak zdiiraznovaného vyzkumu interakce ,,Clovék-stroj.

NTC fresi komplexni vyzkumné ukoly. S ohledem na unikétni pfistrojové vybaveni jsme
schopni v kombinaci s vypocetnimi prostiedky analyzovat, popsat a vytesit komplexni ulohy
z technické praxe, a reagovat tak rychle na poptavku podnikatelského sektoru.

vvvvv

technologii. NTC patii svym podilem na smluvnim vyzkumu k pilitim ZCU a vyznamné
pfispiva k propagaci univerzity jako feSitele kol smluvniho vyzkumu u komerc¢nich
subjektt, ¢imZ pomaha napliiovat jedno z poslani ZCU, tj. rozvoj spoluprace s vefejnym
i nevefejnym sektorem na poli VaVal.

NTC podporuje oblast vzdélavani. NTC jako vyzkumna soucast nema vlastni studenty,
nicméné dlouhodobé uzce spolupracuje nejen s technickymi, ale i ostatnimi fakultami, a to
jednak v ramci dotaénich projektd, a jednak diky projektim SGS (s FAV, FST, FF a FPE).
Zde pfipravujeme a rozvijime novd mezioborova témata spojujici technické a humanitni
obory. Spoleénym doktorskym studijnim oborem s KMM FST pak umoznujeme pifeneseni
know-how pro $koleni a praci doktorskych studentti, bohaté se vSak zadanim odbornych praci
podilime i na formovani studentli v rdmci bakalarského a magisterského studia.

NTC propaguje ZCU. NTC operuje v mezinirodnim prostiedi. Neustdle rozvijime sit
kontaktli na mezinarodni urovni a jsme ¢leny prestiZznich mezinarodnich grémii a rozSifujeme
na§ interni tym mezinarodnich expertil. Ulastnime se prestiznich konferenci a ocenénim
jednotlivel 1 tyml na narodni 1 mezinarodni Grovni $ifime dobré jméno univerzity. V ramci
kazdoroénich stfedoskolskych brigad motivujeme studenty pro studium na ZCU. Tento
unikatni systém podpory stfedoskolskych studentd byl kladné kvitovan i na mezinarodnim
poli. Casto hostime zahraniéni staZisty v ramci kratkodobych i dlouhodobych pobyti.

NTC prinasi dobré praxe. S ohledem na samofinancovatelnost se NTC podafilo béhem
sveho patnactiletého plsobeni nastavit vhodné vnitini procesy, které urychluji kontakty
s externimi subjekty a ulehcuji administrativni zatéz. Nekteré z nich byly jiz pfejaty 1 dal§imi
soucastmi ZCU (vykazovani mezifakultnich projektii, systém PD pro administraci projekti
a zakazek, systém vyhledavani zahrani¢nich partnerti) a dalsi je mozno snadno transferovat
do prostiedi ZCU (komunikace s firmami, transfer poznatki).

NTC je vyhledavanym a stabilnim zaméstnavatelem. NTC neustdle pecuje o strategicky
rozvoj organizaéni kultury a o profesni riist zaméstnanci. Internacionalizace je nedilnou
soucasti uspésného rozvoje NTC.
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2 Vychodiska Dlouhodobého zaméru soucasti NTC

NTC bylo zaloZeno v roce 2000 jako vyzkumna jednotka ZCU. V prvni etapé svého plisobeni
vybudovalo NTC za podpory projektu LNOOB084 stabilni a kvalitni vyzkumny tym
se zam¢éfenim na numerické simulace se silnou podporou experimentalniho vybaveni.

V druhé etapé 2005 — 2010, kdy se nepodatilo obhajit projekt LNOOB084, ptisobi NTC jako
samostatna samofinancovana soucast ZCU na urovni fakulty a uzce se zacililo na primyslové
partnery v regionu. I kdyz doslo s ohledem na neobdrzeni dotace ke sniZzeni stavu pracovnikd,
NTC si rychle vybudovalo silné vazby na primyslové partnery v rameci smluvniho
I kolaborativniho vyzkumu. Tento trend znovu posilil NTC a umoznil mu rozvoj vyzkumnych
kapacit. Klicovy projekt 1MO06031 z navazujici vyzvy MSMT umoznil dal§i rozvoj
experimentalniho vybaveni.

Kli¢ovou treti etapou rozvoje NTC bylo ziskani projektu CENTEM ze strukturalnich fondt
OP VaVpl. Diky projektim strukturalnich fondiit OP VK se NTC etablovalo i na poli oblasti
dalsiho vzdélavani a pripravilo si pole pusobnosti v oblasti vztahu c¢lovéka k novym
technologiim, které dlouhodobé rozviji. V ramci udrzitelnosti se NTC podafilo ziskat projekt
NPU, ¢imz vstupuje do své &tvrté etapy se stabilizovanym vyzkumnym i experimentalnim
zazemim.

NTC se podili i na poli vzd&lavani, kde ve spolupraci s fakultami ZCU vede odborné
kvalifika¢ni prace studentli vSech stupiili a poskytuje nejmodernéjsi ptistrojové vybaveni. Na
poli celozivotniho vzdélavani pak reflektuje nejnovéjsi poznatky v oblasti novych technologii
a podili se na Skoleni zaméstnanctli externich subjekta.

Vedle odbornych kompetenci rozviji NTC 1 aktivity za i€elem podpory kvality manaZerskych
procest, jako je vlastni systém PD na fizeni projektl, spravu zafizeni, evidenci a zpracovani
vzorkll a podporu administrativy a vykazovani.

Vychodiska DZ NTC 2016 — 2020 v datech

e NTC ma mezinarodni tym ¢itajici vice nez 130 zkuSenych odbornik.

e NTC disponuje nejmodernéjsi vypocetni, piistrojovou a laboratorni technikou.

e NTC udrzuje a posiluje pfimy kontakt s desitkami firem v CR i v zahraniéi.

e NTC provadi cely vyzkumny proces od zakladniho vyzkumu, ptes aplikovany
vyzkum, az po vyvoj a testovani.

e NTC mé rozsahlé zkuSenosti jak ztuzemskych projekti GACR, MSMT, MPO,
TACR, tak i ze zahrani¢nich poskytovateli 6. RP, 7. RP, Interreg, Norské fondy apod.

e NTC od svého vzniku spolupracovalo na vyzkumnych projektech za cca 1 mld. K¢.

e NTC se podili na vzd&lavacim procesu ostatnich fakult ZCU.

e NTC potada odborné kurzy, konference a seminaie a dalsi Skoleni.

e NTC realizuje staze pro studenty ZCU i dalsich &eskych i zahraniénich univerzit.

e NTC se opird zdzemi renomované univerzity.
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3 Kilicové cile soucasti NTC
Klicové cile DZ NTC 2016 — 2020 reflektuji klicové cile DZ ZCU 2016 — 2020
a komplementarné je doplnuji s ohledem na postaveni NTC.

Kvalita a relevance

Posilovat kvalitu vsech odbornych ¢innosti NTC, tj. vyzkumné, vyvojové, vzdélavaci
a Ve vztahu s externimi partnery (transfer poznatki).

Posilovat kvalitu vSech podpirnych cinnosti NTC (optimalizace a efektivita
administrativnich procesu).

Kvalitu podporovat jasnymi a transparentnimi procesy v ramci soucasti NTC
ave vztahu NTC k ZCU (centralni podpiirné ¢innosti, minimalizace administrativni
zatéze jednotlivych pracovniki).

Pii tlaku na vysokou kvalitu a odborny rdst udrzet kompaktni tym, spokojenost
zameéstnanct a pratelské prostiedi uvnitt NTC.

Internacionalizace a otevienost

Zvysovat podil zahrani¢nich zdroju a posilovat tym zahrani¢nimi odborniky.
Zahrani¢ni aktivity podporovat zaddanymi tématy a kvalitni prezentaci NTC navenek.
Nabizet staze studentiim i odbornikiim z celého svéta za ucelem navazani partnerstvi.
Zvysovat atraktivitu NTC kvalitni administrativni podporou v anglickém jazyce.

Partnerstvi a diverzita

Rozvijet oboustranné¢ prospéSna partnerstvi na TUrovni regiondlni, narodni
I mezinarodni.

Budovat dostate¢né $iroké portfolio odbornych nabidek, zaroven ale netfistit tymy.
Posilovat kontakty s primyslem, vyzkumnymi institucemi, vysokymi Skolami
a vefejnou spravou.

Posilovat spolupraci s vyzkumnymi centry ZCU, regionu i celé CR.

Personalni a ekonomicka oblast

Pro vSechny klicové kompetence NTC zajistit, udrzet a motivovat kritické mnozstvi
pracovnikd.

Udrzet vyrovnany rozpocet.

Ziskavat finance na dal$i rozvoj a ucelné a efektivné vyuzivat veSkerou infrastrukturu
(ptistroje a budovy).
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4 Tvurci ¢innost

Tvur¢i ¢innost je hlavni ¢innosti NTC. Zahrnuje vyzkumné a vyvojové aktivity vedouci
k novym poznatkim a k jejich vyuziti ve spole¢nosti. NTC péstuje zakladni i aplikovany
vyzkum, ale také aktivity pfimo souvisejici s vyvojem, inovacemi a transferem poznatki.
Rozvoj vyzkumné, vyvojové a dal§i tviréi &innosti vychazi z DZ MSMT a je v souladu
s Narodni politikou VaVal CR a s DZ ZCU 2011-2015.

4.1. Pozice soucasti NTC, soucasny stav a jeho ukazatele

Pozice NTC vychazi z pozice definované DZ NTC 2012 — 2015, jehoz ukazatele byly
splnény.

NTC je spickové pracovisté uzivatelsky orientovaného a aplikovaného vyzkumu.
Na svétové trovni rozviji vyzkumnou c¢innost v oblasti specialnich tenkovrstvych
technologii, v oblasti vybranych technologii pro energetiku a v oblasti polymernich
struktur. Je rovnéz vyznamnym evropskym subjektem v oblasti laserovych technologii
pro primyslové aplikace. Intenzivné spolupracuje s primyslem a ma vybudovanu
kvalitni zakladnu pro slozité pocitacové simulace. Rozviji 1 typicky mezioborova
témata, napiiklad v oblasti impaktni biomechaniky, mediciny a interakce ¢lovek-stroj.
Ziskava Siroké spektrum projekti od narodnich poskytovatelil, je zapojeno do projektt
EU a Norskych fondi. Uspéné proslo investi¢ni fazi a splnilo indikatory projektu
CENTEM a ma zajisténu udrzitelnost tohoto projektu. NTC ma vybudované zadzemi
pro rozvoj zakladniho vyzkumu v oblasti specialnich vlastnosti materidli.

Na zékladé hodnoceni provadéné RVVI, které je zdkladem pro tzv. institucionalni
financovani VaV, ziskalo NTC v roce 2015 ptes 17 mil. K¢, coz fadi NTC mezi
Ve spolupraci s PC provozuje NTC ucinny systém transferu poznatkid. Objem
smluvniho vyzkumu dosahl v roce 2015 vice nez 12 mil. K¢&.

Rizeni NTC se opira o metody vykonnostniho managementu a transparentni
ekonomicky systém. V NTC je uplatiiovan vyvazeny motivacni systém napojeny
na kariérni a vnitini mzdovy fad. Rizika jsou sledovana v ramci systému fizeni rizik.
NTC se vyznamnou meérou podilelo na realizaci projektd Exliz a Nexliz
podporovanych OP VK a diky témto projektiim posililo svoji kapacitu o 14 postdok,
kteti po ukonceni téchto projekti doplnili vyzkumny tym NTC.

4.2. Strategicky ramec

Vyhodou NTC je Siroka diverzifikace odbort, ktera je z dlouhodobého hlediska vyhodna pro
stabilni rist. NTC zatim velmi malo vyuziva vnitini synergie odborl pro pusobeni na trhu.
Diverzifikované odbory ve spojitosti s plisobenim na diversifikovanych trzich zvySuji
dlouhodobou udrzitelnost ristu NTC.

Oblast vyzkumu:

10
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e Vobdobi 2016 — 2020 posili NTC kapacity pro excelentni zdkladni vyzkum.
Klicovym aspektem je koncentrace persondlnich a finan¢nich zdroji na globalni
celospole¢enské vyzvy v souladu s RIS3 a ziskani nového kli¢ového zahrani¢niho
experta s mezinarodnim renomé a nastaveni jeho vazby na stavajici infrastrukturu
a vyzkumné tymy. To umozni NTC posilit svou pozici do segmentu zakladniho
vyzkumu, ale ve vazbé na aplikovany vyzkum, a usilovat o vétsi zdroje ze socialnich
fondi na rozvoj kapacit.

e NTC v soucasnosti pusobi prakticky jen v oblasti technickych véd, potencidlem NTC
je expandovat jako technicky partner i do pfirodnich, lékaiskych a zeméd¢lskych véd.
Tuto cestu zapocalo NTC jiz v letech 2014 a 2015, kdy se vyznamnou ukazala jeho
spoluprace s klinickymi pracovisti (odbory MLT, MOA). S ohledem na vyse uvedené
je klicovym cilem NTC i posileni interdisciplinarity a reakce na vyzvy 4. primyslové
revoluce, tzv. ,,Primyslu 4.0%.

e NTC chce posilit postaveni na trhu i S vyuzitim spoluprace s ostatnimi vyzkumnymi
centry. Nékolik vyzkumnych center na ZCU neni konkurence, ale vyhoda.

Oblast transferu:

Transfer vysledkt je jednim ze zakladnich stavebnich kamenu aplikace vysledk VaV v praxi.
NTC ma relativné bohaté zkusenosti z let 2012 — 2015, nicméné potiebuje tuto oblast jeste
vice posilit:

e NTC motivuje své vyzkumné tymy ke kvalitnim vystuptim, které jsou zadané
prumyslovymi i dal$imi obchodnimi subjekty.

e NTC ma vybudovanou tzkou vazbu na PC tak, Zze proces komercializace vysledkt
VaV na ZCU je transparentni, hladky a rychly.

Oblast Fizeni:

e NTC ma organizaéni strukturu, ktera kopiruje jednotlivé vyzkumné tymy. NTC
disponuje 8 vyzkumnymi tymy, znichZ 4 jsou soustiedény do centra CENTEM
a 4 stoji vedle n¢j na stejné Grovni. Snahou je tuto strukturu optimalizovat a vytvofit
zZ pohledu liniového tizeni vyvaZzené tymy se silnou vzdjemnou interakci.

e Kazdy takovy tym bude nadale motivovan, aby rozvinul svoji strategickou, obchodni
a procesni zpusobilost pro dal§i udrzeni a rist. To bude podporovano centralnimi
sluzbami Spravy vyzkumného centra.

e Sohledem to, Zze se vSechny vyzkumné tymy rozvijeji, bude kladen daraz
I na ¢aste¢nou decentralizaci V ramci NTC podpoifenou administrativnimi pracovniky.

4.3. Vazba na nadrazené strategie
Dlouhodoby zdmér dale vychazi z vyhodnoceni napliiovdni cili a priorit kazdoro¢nich

aktualizaci Dlouhodobého zaméru tstavu Nové technologie - vyzkumné centrum (NTC).

DZ NTC 2016 — 2020 je zpracovan v navaznosti na ustanoveni zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych skolach a o zméné€ a doplnéni dalSich zakonli (zdkon o vysokych Skolach), § 21
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odst. 1 pism. b). Ve smyslu uvedené¢ho zakona navazuje na Dlouhodoby zdmér vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvuréi Cinnosti pro oblast
vysokych §kol na obdobi 2016 — 2020, Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na
obdobi 2009 — 2015 s aktualizaci do roku 2020 a dil¢i vysledky individualnich projekti
narodnich (dale jen ,,IPn*) pro oblast terciarniho vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Pro urceni cilového stavu v roce 2020 v oblasti VaVal a pro urceni metod dosazeni cilového
stavu vychazi NTC z Globalniho cile Narodni strategie inteligentni specializace Ceské
republiky RIS3 (vCetné ptilohy pro Plzenisky kraj) a Integrované teritorialni investice plzenské
metropolitni oblasti (ITT).

4.4. Cilovy stav v oblasti v roce 2020

Oblast vyzkumu:

Centrum CENTEM smysluplné splnilo svoji udrzitelnost véetné vSech milnikt
a monitorovacich indikatort, ¢imz prokazatelng p¥isp&lo k rozvoji NTC a celé ZCU.
Vyzkumna témata CENTEM jsou nadéale rozvijena s vyzkumnym i aplikacnim
potencialem.

NTC se podili na feSeni projektt OP VVV v souladu se strategiemi RIS3 a ITI,
ze kterych ziskalo v obdobi 2016 — 2020 v sou¢tu 300 mil. K¢. NTC disponuje dvéma
kvalitnimi vyzkumnymi tymy mezinarodniho vyznamu a zvysilo nejen mnozstvi, ale
i kvalitu vystupit v oblasti zakladniho vyzkumu. Prokazatelné¢ se zvysil mezinarodni
dopad vysledki védecké prace NTC, coz je podpofeno piijatymi projekty mezindrodni
spoluprace a ptisobenim pracovniktit NTC v mezinarodnich grémiich.

NTC udrzelo portfolio komercnich partnerd, se kterymi provozuje stabilni obrat
v oblasti smluvniho vyzkumu a transferu vysledkd a je uznavanym partnerem v oblasti
,ZPrimyslu 4.0, NTC je koncentratorem problémoveé orientovaného vyzkumu
na ZCU, komunikuje s ostatnimi vyzkumnymi centry za u¢elem vytvofeni silné pozice
ZCU na trhu v oblasti aplikovaného vyzkumu a transferu znalosti.

Oblast transferu:

NTC ma nastaveny funkéni systém transferu vysledkt VaV v uzké vazbé na PC.
Kazdy vyzkumny tym NTC disponuje vysledkem, ktery bude v obdobi 2016 — 2020
uplatnitelny na trhu.

Oblast Fizeni:

Organizacni struktura NTC reflektuje jeho potieby v oblasti VaV a transferu
a umozinuje mu profitovat z ptislusnosti k NTC a k pozici centra OP VaVpl.

Kazdy vyzkumny tym ma rozvinutou svoji strategickou, obchodni, procesni
a ekonomickou zpuisobilost pro dalsi udrzeni a rist véetné vlastniho portfolia.
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4.5. Metody dosaZeni cilového stavu

Oblast vyzkumu:

NTC se zaméfi na projektové vyzvy v oblasti podpory rozvoje kapacit v excelentnim
vyzkumu.

Plsobenim pracovnikii NTC Vv mezinarodnich grémiich a mapovanim ERA
se management NTC zaméfi na podporu tymi pro ziskdvani projekti mezinarodni
spoluprace, ptevazné z programu H2020.

Vyse uvedené aktivity budou doplnény vhodnou ucasti v narodnich dotacnich
programech VaV a vazbou na stabilni §iroké portfolio primyslovych partnerd.

Oblast transferu:

Pribéznym monitoringem jednotlivych vyzkumnych tymi vytipovavat vysledky
vV hodné ke komercializaci, pfipadné smefovat tymy tak, aby jejich vysledky mély
komeréni potencial.

V uzké vazbé na PC vytipovavat vhodné prilezitosti pro komercializaci vysledkt
doma i v zahranici.

Svymi zkuSenostmi podporovat PC tak, aby proces komercializace vysledki VaV na
ZCU byl transparentni, hladky a rychly.

Oblast Fizeni:

S ohledem na velikost NTC je snahou managementu distribuce Cinnosti v oblasti
reportingu jednotlivych pracovist. SVC zajistuje podporu pii ptipravé projekti nebo
pfi domlouvani zakazek smluvniho vyzkumu.

NTC provozuje transparentni motivaéni systém navazany na motivaéni systém ZCU,
kdy dochazi jednak k motivaci za konkrétni ptinosy jednotlivych zaméstnancii napfic
centrem (ziskani projektu nebo zakazky) a jednak k motivaci v ramci vykonnostniho
managementu, kdy je pracovi§té motivovano nejen za plnéni kazdoro¢né dohodnutych
ambicioznich cil, ale i za hospodarné vyuziti finanénich prostredki.

4.6. Rizika

V oblasti VaV je klicovym hlediskem dosazeni planovaného cilového stavu kvalitni
personalni zajiSténi. Na NTC plsobi genderov€ vyvazena Skdla vyzkumnych
pracovnikd s ohledem na pomér Ph.D. studentii a postdokii, jejichz odborné aktivity
jsou vedeny liniovym fizenim nadfizenych pracovniki.

V oblasti transferu je nejvétSim rizikem zajem a ochota jednotlivych komerénich
partnert pro akceptaci feSeni navrzenych NTC.

V oblasti fizeni a financovani je nejvétsim rizikem nezvladnuti stale se stupiiujicich
administrativnich narok na fizeni projekta.

Vyznamnym rizikem je i nemoznost plnéni nasmlouvanych zakazek.
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5 Vzdélavani

NTC neni primarné vzdélavaci instituci, podili se vSak vyznamnou mérou na vzdélavaci
ginnosti ZCU, kde prokéazalo v obdobi 2012 — 2015 svoje kompetence v oblasti vzd&lavani na
vSech stupnich. V této oblasti bude rozvijet svoje aktivity.

NTC si je védomo, Ze rozvoj kvalitnich vyzkumnych pracovnikl zacind jiz v prabéhu
sekundarniho vzd¢lavani. Z tohoto pohledu bude i nadale rozvijet aktivity smétujici do
oblasti stfednich skol, jako jsou odborné prednasky nebo staze.

V oblasti tercidlniho vzdélavani zajiStuje NTC vedeni bakalarskych, diplomovych
i diserta¢nich praci diky své uzké vazbé na FAV, FST nebo FPE. Jako podporu oblasti
internacionalizace vidi NTC svoje moznosti pti hostovani zahrani¢nich studenti.

V oblasti celozivotniho vzdélavani podporuje NTC vztah vzdélavaciho procesu
a aplikacni sféry. NTC se bude podilet na ptipravé kurzii pro zaméstnance firem
S ohledem na nové technologie zavadéné do primyslu.

5.1. Kvalita vzdélavaci ¢innosti

Soucasny stav:

NTC se tizce podili na vyuce v bakaléaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech a na vedeni bakalafskych, magisterskych i doktorskych praci ve
spolupraci s FAV, FEL, FPE a FST.

Ve spolupraci s KMM FST ma NTC akreditovan doktorsky studijni obor ,,Inzenyrstvi
specialnich technologii a materiald®, ktery je zcela zajistovan odborniky NTC.

NTC se vénuje propagaéni praci mezi SS studenty (popt. i zaky ZS), porada pro
sttedoSkolaky motivaéni brigady a stdze a plnou mérou se snazi ptispivat k tomu, aby
se zvysil zajem talentovanych studenti o studium technickych a ptirodovédnych oborti
ZCU.

V ramci celouniverzitni spoluprace NTC spolupracuje s FAV (heterogenni a
nekonvenéni materialy, biomechanika, kybernetika), FEL (senzory), FST (materidlové
inZenyrstvi, energetika), FF (materidlové analyzy pro archeologii, mezioborové
aktivity) a FPE (materidlova chemie).

Cilovy stav:

NTC rozsitilo portfolio partnerskych fakult (FAV, FEL, FST, FPE) o dalsi fakulty.
Z pohledu celospolecenskych vyzev a ,,Primyslu 4.0 se jedna pievazné o FF a FZS.
NTC posililo aktivity sméfujici k zapojeni sttedoskolskych studenti do oblasti VaV.
Odbornici NTC vedou bakalétské, diplomové a disertatni prace ve spolupraci s
partnerskymi fakultami, jejichz studenti profituji z unikatniho pfistrojového vybaveni
a znalostni zdkladny NTC. NTC pfijima zahrani¢ni studenty pro praci na svych
vyzkumnych tématech za tcelem jejich zapojeni do VaV v oblastech NTC a za uc¢elem
navazani budouci spoluprace.
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Indikatory dosazeni cilového stavu:

e Ve spolupraci NTC a fakult ZCU v obdobi 2016 — 2020 bylo vytvoieno alespoi 12
kvalifikacnich praci.

Metody dosaZeni cilového stavu:

e Z pohledu celospolecenskych vyzev a ,,Pramyslu 4.0 piipravilo NTC vhodna
mezioborova témata, kterd nejen zaujmou studenty, ale budou piinosem i pro cely
vzdélavaci a vyzkumny proces.

Rizika:

e Zakladni riziko pfedstavuje portfolio studentd na zminovanych fakultach a jejich
motivace, resp. demotivace, ke studiu uvedenych mezioborovych témat.

e V oblasti vzdélavani je rizikem téz zatéz zaméstnancl poskytujicich vzdélavaci
aktivity s tim, Ze se zaroven podileji na feSeni projektli. Snahou je ziskavat
komplementarni projekty, které budou reflektovat jednak vyzkumné cile a jednak
vzdélavaci aktivity (typicky OP VVV na ¢eské stran¢ nebo H2020 MSCA v ERA).

5.2. Relevance — reflexe spolec¢enského vyvoje, nejnovéjsSich poznatki
a potieb partneri

Soucasny stav:

e Podilem na vyuce a na vedeni kvalifikacnich praci piendsi NTC nejmodernéjsi
poznatky do vzdélavaci Cinnosti.

Cilovy stav:

e Nejmodernéjsi poznatky VaV NTC jsou pfenaSeny nejen na technické fakulty v ramci
pfimé vyuky nebo kvalifikacnich praci, ale i na humanitni a ostatni netechnické
fakulty, v ramci definovanych mezioborovych spolupraci.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

e NTC se podili na pfimé vyuce na fakultach.
e NTC spolu s fakultami vypisuje mezioborova témata kvalifikacnich praci.
e NTC zapojuje studenty fakult do feSeni svych vyzkumnych projekti.

Metody dosaZeni cilového stavu:

e Odbornici NTC uzce spolupracuji s fakultami na spole¢nych tématech VaV.

e Odbornici NTC ukonc¢ili doktorské studium na technickych fakultach a v souladu
s Kariérnim fadem dochazi i k jejich habilitacnim nebo jmenovacim fizenim.

e NTC investuje zdroje ze specifického vyzkumu do spolecnych vyzkumnych projektt
formou projektt SGS se zapojenim studentt.

15



Dlouhodoby zamér souéasti NTC ZCU v Plzni na obdobi 2016-2020

Rizika:

e Rizikem se jevi nezajem o mezioborova témata ze strany student
e Dalsim rizikem muze byt i nedostatek financi pro podporu studentskych projektii
prevazné formou projektt SGS.

5.3. Diverzita, dostupnost

NTC motivuje studenty tuzemskych i zahrani¢nich univerzit ke studiu na ZCU s vyuzitim
odbornych znalosti a infrastrukturniho vybaveni NTC. NTC se snazi poskytnout
nediskrimina¢né prostor v§em zajemctiim s diirazem na genderovou vyvazenost.

5.4. Celozivotni vzdélavani

Soucasny stav:

e NTC spolupracuje s komercnimi subjekty za ucelem dalSiho vzdélavani jejich
pracovnikd.
Cilovy stav:
e NTC mé formalizovanou spolupraci s komerc¢nimi subjekty za ucelem dalSiho
vzdélavani jejich pracovnikd.
e NTC ma piipravené portfolio akreditovanych vzdélavacich kurza.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

e NTC ma akreditované predméty v oblasti celozivotniho vzdélavani zamétené na dalsi
vzdélavani zaméstnanct externich firem.

Metody dosaZeni cilového stavu:

e NTC ma takova vyzkumna témata, o jejichZ transfer je zdjem ze strany primyslovych
subjekta.

Rizika:

e Rizikem se jevi nezdjem ze strany externich subjektl. Toto riziko je minimalizovano
nabidkou kurzt pro subjekty, se kterymi NTC dlouhodob¢ spolupracuje.

5.5. Uplatnitelnost absolventi, prace s absolventy

NTC prispiva Kk uplatnitelnosti absolventi tim, Ze je jako studenty zapojuje v ramci
kvalifikac¢nich praci do nejnovéjSich oblasti vyzkumu a vyvoje vcetné oblasti smluvniho
vyzkumu.

5.6. Péce 0o mimoradné nadané studenty

NTC z principu svych aktivit se zaméfuje na mimofradné nadané studenty. V tomto ohledu se
podili na vzdélavaci ¢innosti jiz od urovné sekundarniho vzdélavani.
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6 Primé spoleCenské a odborné ptisobeni (,,tFeti role*)

NTC si je plné védomo vyznamu role, kterou jako vyzkumné centrum ZCU ve spole&nosti
zastava. NTC zastava vyznamnou roli v odborném a spole¢enském dialogu, vytvari prostor k
vetfejné diskusi, pfispiva k jeho otevienosti, kriticnosti, odbornosti i kultivovanosti. I tim, ze
realizuje odbornou ¢innost v celém spektru svych aktivit, pfispiva k Sifeni hodnot a poznatkii
ve spolecnosti. NTC je mistem, kde se setkavaji, vzajemné uci a spolecné vytvareji nové
hodnoty lidé riznych generaci, kulturniho i socidlniho zazemi. Velkou pfidanou hodnotou
vyzkumu NTC je jeho mezioborovy piesah.

Diky unikatnim pfistrojiim a renomovanym vyzkumnikiim jsme schopni fesit problematické
ulohy zasahujici do mnoha oblasti lidského poznéni v¢etné vyzkumu interakce ,,Clovek-stroj®,
ktery se ukazuje jako kliCovy pro ,,Primysl 4.0“. Silnou strdnkou NTC je 1 schopnost
koordinace, planovani a podpora mezinarodni obousmérné mobility védeckych a vyzkumnych
pracovnikd.

Piimé spolec¢enské a odborné pusobeni je nedilnou soucast naSich kazdodennich aktivit. Je
soucasti naseho poslani. Vénujeme této roli velkou pozornost a rozvijime nase vztahy
s nasimi kli¢ovymi stakeholdery v rimci mésta Plzng, Plzeniského kraje i celé CR. Nedilnou
soucasti je rozvoj spoluprace s vyzkumnymi organizacemi, univerzitami a firmami nejen
v CR, ale i v ramci pieshraniéni spoluprace a celé EU. Diky na§im dosavadnim tspéchiim a
renomé, muzeme intenzivné budovat vztahy a spolupréaci s vyznamnymi institucemi po celém
svete.

Ve spolupraci s TSC realizuje propagacni aktivity a vystavy, podili se na Dnech védy a
techniky a pofada Dny otevienych dvefi. NTC ve spolupraci s vedenim ZCU a externimi
institucemi (napt. TSC) oslovuje vytipované stfedni Skoly a nabizi jejich studentlim portfolio
aktivit od odbornych pfednasek, ptes kratkodobé staZze az po dlouhodobéjsi spolupraci, napf.
podpora SVOC.

6.1. Pozice ZCU, soutasny stav a jeho ukazatele

NTC patii svym podilem na smluvnim vyzkumu k pilitim ZCU a vyznamné pfispiva k
propagaci univerzity. NTC jako fesitel ukold smluvniho vyzkumu u komercnich subjektd,
pomaha napliiovat jedno z poslani ZCU, tj. rozvoj spoluprice s vefejnym i neveiejnym
sektorem na poli VaVal. NTC realizuje v oblasti spoluprace s praxi mnoho aktivit, které
neustale rozviji a zdokonaluje. Pro jejich zlepSeni je vSak nutné daslednéji koordinovat a
vyuzivat uéinné motivaéni nastroje na centralni fidici urovni ZCU. NTC rozviji ve spolupraci
s PC systém transferu know-how.

6.2. Cilovy stav v oblasti v roce 2020

e NTC je renomovanym pracovisttm a partnerem pro vyzkum, vyvoj a inovace
S mezioborovym piesahem. Jsme partnerem ceského i1 nadnarodniho primyslu,
protoze rozumime jeho potfebam a umime je napliiovat. Rozvijime systém transferu
know-how i podptirny motivacni systém.

e NTC je atraktivnim plsobiStém pro zahrani¢ni doktorské studenty i vyzkumniky,
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disponuje mezinarodnimi vyzkumnymi tymy. Ktomu ma vybudovany systém
obousmérné mobility vcetné administrativni dvoujazycné (CeStina a anglictina)
podpory. NTC je partnerem pro projekty mezinarodni spoluprace a jeho zaméstnanci
prezentuji své prace na vyznamnych mezinarodnich akcich a jsou ¢leny vyznamnych
domacich i mezindrodnich ,decision making bodies”. Podilime se na pfipravé
narodnich strategii a politik rozvoje védy a vyzkumu.

6.3. Indikatory dosaZeni cilového stavu

Kumulovany objem smluvniho vyzkumu 2016 — 2020 piekroc¢i 75 mil. K¢.

NTC hosti 4 zahrani¢ni zaméstnance alespon po dobu jednoho roku.

Pocet uzavienych mezinarodnich smluv o spolupraci je 5.

Pocet ochran dusevniho vlastnictvi je 11.

Zamé&stnanci NTC jsou ¢leny ve 4 domécich a mezinarodnich grémiich, které maji vliv
na vzdélavaci politiku.

NTC ro¢né vyprodukuje 2 medialni vystupy na trovni celonarodnich médii.

NTC realizuje alespon 1 akci ro¢né ve spolupraci s TSC.

6.4. Metody dosaZeni cilového stavu

Pokracovat v budovani znacky NTC.

Rozvijet intenzivni spolupraci S primyslovymi partnery.

Vytvéret sit¢ kontaktdl v relevantnich evropskych a mezindrodnich institucich
umoziujicich rozvoj dal$i spoluprace, zajistit zastoupeni ZCU v decision-making
bodies.

Aktivne vyhledavat pfileZitosti zahrani¢nich spolupraci i perspektivnich zaméstnanci.
Informovat vefejnost o déni na NTC, uspésich a aktualnich tématech, popularizace
védecké objevy a podporovat zdjem o védu.

Ve spolupraci s UJP vytvofit dvojjazyénou administrativni podporu.

Cilené oslovovat stfedni skoly.

6.5. Rizika

V oblasti treti role je nejvétsim rizikem udrZzitelnost stabilni financni a personalni
situace centra.

V oblasti transferu je nejvétSim rizikem nedostatek zajmu a ochoty jednotlivych
komer¢nich partnerti pro ndkup feSeni navrzenych NTC. V této oblasti zavedlo NTC
pfimou komunikaci s firmami formou navstév, beéhem kterych je snahou spolecné
odhadnout ptinosy transferu pro danou firmu.

V oblasti budovani mezindrodnich kontakti je vyznamnym rizikem nedostatek
finan¢nich prostfedkl na pokryti cestovnich ndkladl a marketingovych aktivit.
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7/ Infrastruktura — vybaveni

7.1.1. Soucasny Stav
Budovy

e NTC je dislokovano v aredlu Védeckotechnického parku (VTP) v budovach Cl1
(Teslova 5b), F (Teslova 9), G (Teslova 9a), H (Teslova 11). Dale vyuziva laboratote
Vv objektu Veleslavinova 42 a specializovanou laboratoi ma ve Velenické ulici 28.

Elektronické a informacni zdroje a IT univerzitni knihovny

e NTC vyuziva elektronické informacéni zdroje (oboroveé zamétené databdze, citacni
databaze, online normy a dalsi), které nabizi UK. Pofizenou literaturu ptredava do
spravy UK minimalné v jednom vytisku.

Informacni a komunikaéni technologie (ICT)

e NTC od roku 2015 skoli vSechny pracovniky v bezpec¢nosti ICT.

e NTC disponuje vypocetnimi clustery a diskovymi poli pro podporu svych ¢innosti.

e NTC od roku 2010 vyviji a podporuje vlastni systém PD, ktery je vhodny zejména na
fizeni projektl, spravu zafizeni, evidenci a zpracovani vzorki a podporu
administrativy a vykazovani. Systém PD podporuje jednoduché sdileni relevantnich
informaci mezi uzivateli.

Finanéni Fizeni

e NTC vyuZziva metod controllingu jako nastroje fizeni.

e Informace jsou dostupné vSem vedoucim pracovnikim na vSech wrovnich podle
ptislusného liniového fizeni.

Systém Fizeni kvality

e NTC provozuje Kariérni fad pro odborny rozvoj svych zaméstnanci.
e Rizeni NTC se plné€ opira o vykonnostni management a motiva¢ni systém.

Vybaveni souéasti

e NTC potidilo piistrojové vybaveni v ramci projektd LNOOB084 ,,Nové technologie —
vyzkumné centrum v zapadoceském regionu* (2000 — 2004), 1M06031 ,,Materialy a
komponenty pro ochranu zivotniho prostedi® (2006 — 2011) a CZ.1.05/2.1.00/03.0088
,CENTEM* 2011 — 2014.
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7.1.2. Strategicky ramec
Budovy

e NTC napliuje vizi ,,bezpe¢né univerzity” kontrolou vstupu do vsech objektii pouze
pro opravnéné 0soby. Neustale zvySuje bezpecnost prace v laboratotich s ohledem na
zdravi zaméstnancli a ochranu majetku (instalace cidel a senzorii, bezpecnostni

postupy).

Elektronické a informacni zdroje a IT univerzitni knihovny

e NTC podporuje vyuzivani Open Access u vSech vystupl, které nejsou omezeny
licen¢nimi podminkami ¢i smlouvou o utajeni informaci.

Informacni a komunikaéni technologie (ICT)

e NTC se podili na definovani potieb oblasti vyzkumu a vyvoje v ramci pracovni
skupiny IS VaVpl. V ramci nasazenych moduld je NTC garantem modulu Pristroje.

e Systém PD je provozovan jako cloudova sluzba. NTC nabizi systém PD i ostatnim
soucastem univerzity. Aktualn¢ vyuzivano RTIL. PD je napojeno na modul Pristroje
(IS VaVpl) ptes webové sluzby. Do modulu Pristroje jsou exportovany udaje
0 vyuZiti pfistrojového vybaveni.

e NTC udrzuje aktualni své webové stranky jako virtudlni kontaktni misto.

r ~r

Finanéni Fizeni

e NTC optimalizuje rezijni naklady i lidské zdroje na zakladé metodiky plnych rezijnich
nakladu (tzv. full cost).

e NTC aktivné spolupracuje s vedenim ZCU v oblasti implementace FC (ucast
V univerzitnich komisich).

Systém Fizeni kvality

e NTC provozuje Kariérni fad pro rist svych pracovnikd.

e NTC ma vytvofen motivacni systém, ktery rozSifuje oblast podpory motiva¢niho
systému ZCU. Motivaéni systém NTC podporuje oblast smluvniho vyzkumu a
doplitkové ¢innosti, projekty ucelového financovani a hospodateni pracoviste.

e NTC intenzivné spolupracuje se ZCU na realizaci procest kvality ZCU.

e NTC tidi rizika v oblasti infrastruktury, BOZP a PO.

Vybaveni soucasti

e V obdobi 2016 — 2020 dochazi k rozsiteni nabidky sluzeb pro komer¢ni subjekty na
zafizenich potfizenych v ramci piedchozich projekta.
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7.1.3. Cilovy stav
Budovy

e NTC efektivné a ucelné vyuziva objekty, které ma v najmu. NTC optimalizuje vysi
najmu, at’ uz z pohledu plateb za prostory nebo energie.

e NTC bude rozsitovat prostory pouze v piipadé nového vyzkumného programu, ktery
bude toto pozadovat, a pouze v piipad¢ zajisténych zdroji pro rozsiteni. Zacili se ale
na stavajici prostory ZCU.

Elektronické a informacni zdroje a IT univerzitni knihovny

e NTC vyuziva importu OBD/WoS a OBD/Scopus za Gcelem efektivniho vyuziti ¢asu
administrativnich pracovnikd.

Informacni a komunikaéni technologie (ICT)

e Vsichni zamé&stnanci jsou proskoleni v IT bezpecnosti.
e Systém PD je nabizen komer¢nim subjektiim formou licence.
e NTC vyuzivé online vyuky pomoci e-learningovych moduld.

Finanéni Fizeni
e Cilem pouziti nastroji controllingu je fizeni nakladu a jejich trvalé snizovani.
Systém Fizeni kvality

e NTC uvedlo tizeni procesi do podoby, kdy bude pfinaset uzitek jak organizaci, tak i
jednotlivym uzivatelim.

e NTC ma ve spolupraci se ZCU implementovan systém fizeni rizik v oblasti
infrastruktury, BOZP a PO.

Vybaveni souéasti

e Vyzkumné tymy pracuji na Spickovém zafizeni. Pfistrojové vybaveni je efektivné
vyuzivano k plnéni cilti projektti a smluvniho vyzkumu.

7.1.4. Indikatory dosaZeni cilového stavu

Budovy
¢ NTC ma nastaven optimalni najem vcetné cen energii.
Elektronické a informacni zdroje a IT univerzitni knihovny

e Ve spolupraci s CIV a knihovnou vyuziva NTC nejnovéjsi technologie, které jsou
poskytovany centralng.
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Informacni a komunikacni technologie (ICT)
e Pocet IT bezpecnostnich incidentli s nasledky pro NTC ¢i univerzitu nenartista.
Finan¢ni Fizeni

e NTC vyuzivd systtm FC pro uplné pfifazeni rezijnich ndkladi k jednotlivym
¢innostem a efektivni fizeni finan¢nich tokd.

Systém Fizeni kvality

e Ve spolupréci se ZCU méa NTC implementovany centralni systém fizeni kvality.
e Ve spolupraci se ZCU ma NTC implementovany systém fizeni rizik a pravidelnd
sleduje a aktualizuje BOZP a PO.

Vybaveni souéasti
e NTC efektivné a ucelné vyuziva stavajici piistrojové vybaveni.

7.1.5. Metody dosazZeni cilového stavu
Budovy

e NTC prubézné upravuje laboratorni prostory pro moznost piistupu studentti, zastupcii
komercénich subjektl ¢i vetfejného sektoru, popf. i vefejnosti. Laboratofe jsou
upravovany s ohledem na bezpecny pohyb internich i externich a moznost predstaveni
modernich technologii.

e Je systematicky sledovan vyvoj potieb a ekonomické ukazatele jsou vyuzity
k optimalizaci vyuziti prostor.

e NTC pribézné komunikuje s pronajimatelem s cilem optimalizace vySe najemného.

e NTC kazdoro¢né sleduje vyvoj cen energii a dé€la kroky ke snizovani nakladii na né.

Elektronické a informacni zdroje a IT univerzitni knihovny

e NTC vyuziva elektronickych informacnich systémi univerzitni knihovny a snazi se
ziskéavat zdroje na jejich roz$ifovani.

Informacni a komunikaéni technologie (ICT)

e Systém PD se vyviji v souladu s potfebami uzivateli. PD tézi z uzké vazby a funkéni
komunikace mezi uZivateli a vyvojovym tymem systému.

Finanéni Fizeni

e NTC vyuziva systém FC pro monitorovani, kontrolovani a planovani finan¢nich tok.
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Systém Fizeni kvality

e Po uvodni fazi mapovani procest jsou definovany a sledovany KPI a nasledné
optimalizovany klicové procesy.

e NTC ma svého zastupce ve Vyboru rizik a vlastnika rizik. Bezpecnostni technik
pravidelné sleduje a aktualizuje BOZP a PO.

Vybaveni soucasti

e Nové pristroje jsou pofizovany jako doplnéni soucasného vybaveni za tucelem
rozsifeni nabidky sluzeb. Dale probiha pribézna obména vybaveni, aby se udrzela
Spickova vybavenost vyzkumnych tymu.
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8 Prehled kli¢ovych indikatori DZ NTC ZCU 2016-2020
(text z ADZ ZCU — souéasti se nevyjadiuji k ukazatelim 28 az 32)

Tvaréi ¢innost

Cislo Popis kli¢ového indikatoru (ve vazbé na DZ ZCU 2016 — 2020) Jednotky Vychozi stav | Cilovy stav
indikatoru

1 Splnéné indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence a regionalnich center ano/ne - ano
5 Objem ziskanych prosttedkil z operaénich programii (zejména VVV, PIK, Ceska republika — Bavorsko, mil. K¢ i 300

Central Europe) (kumulace)

Pocet kvalitnich vyzkumnych tymti mezinarodniho vyznamu (tym ma publikace ve WoS nebo Scopus
3 v Q1, publikace jsou citovany, h index ¢lent tymu je odpovidajici oboru, velikost tymu je vétsi nez 5, pocet tymi 0 5

pozadované indikatory jsou praimérovany na pocet ¢lenli tymu; kazdy tym je napojen na doktorsky obor, (v roce 2020)

doktorandi v tymu se vyznamné podileji na praci tymu)

pocet odbornika
5 Poget zahrani¢nich odbornik, ktefi na ZCU piisobi na dobu delsi neZ jeden rok za rok 2 4
(v roce 2020)
pocet nabizenych
6 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice pozic za rok 1 4
pomér NIV
(zékladni
8 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC ptispévek na 0:100 0:100
¢innost/ostatni
zdroje)
pocet profesort
9 Pocet profesord do 55 let (fyzicky stav 0 1
v roce 2020)
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. . et
Pocet studentskych kvalifika¢nich praci talentovanych studentli zapojenych do feseni vyzkumnych tikolt Pocev ,
10 r s s i i kvalifikac¢nich 5 12
a vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center )
praci (kumulace)
Vzdélavani
24 Je vytvofen systém vyhledavani talentovanych studentli véetné metodiky jejich podpory ano/ne ne ano
Treti role
;o , , * . mil. K¢
25 Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020 59 79
(kumulace)
26 ZCU je zastoupena V alespoii 40 vyznamnych grémiich, ktera maji vliv na vzdélavaci politiku ¢i pocet zastoupeni 3 4
hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projektd (v roce 2020)
Infrastruktura a podpiirné procesy
28 Kvalitné zpracované investiéni zaméry vyjmenovanych novych stavebnich akci (viz kapitola ano/ne ne ano
infrastruktura)
29 ZCU fna i’v’roce 2020 k dispozici elektronické informac¢ni zdroje odpovidajici potiebam vyzkumu, vyvoje ano/ne B ano
a vzdélavani
30 Infrastruktura ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi potfebami soucasti. ano/ne - ano
31 J 50}1 zvefejnény provozni parametry, podminky a standardy sméfujici k efektivité a kvalit€ centralnich ano/ne ne ano
sluzeb ICT
32 Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU ano/ne ne ano
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